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Schiile Slovakia, s.r.o.

1.1 Uznavané hodnoty Schiile Slovakia, s.r.o.

Schiile Slovakia, s.r.o. realizuje svoju ¢innost zakonnym a etickjm sposobom.
Plne si uvedomuje a reSpektuje zavazky, ktoré jej pri jej Cinnosti vznikajii vo
vztahu k odberatelom, dodavatelom, spoloénikom, zamestnancom, bankam,
konkurentom a aj k SirSej verejnosti a Statu. Vo svojej Cinnosti sa riadi tymito
hodnotami:

a) vysoka kvalita prace a neustala snaha o jej zlepSovanie,

b) dodrZiavanie pravnych predpisov,

¢) reSpektovanie individudlnych prav a dostojnosti zamestnancov,
d) vzdjomnd iictaa moralne vztahy zamestnancov,

e) doveryhodnostaspolahlivostpre vsetkjch nasich partnerov,

f) profesionalitaa zodpovednostpracovnikov,

g) dosahovanie zisku poctivou pracou.

1.2 Vztahy k spolocnikom.

a) Schiile Slovakia, s.r.o. podnika tak, aby efektivne vyuZivala a zhodnocovala
majetok svojich spolo¢nikov.

b) Schiile Slovakia, s.r.0. Cestne informuje svojich spolocnikov o vysledkoch
svojej Cinnosti a hospodareni.

1.3 Vztahy k zamestnancom.

a) Schiile Slovakia, s.r.o. dosledne respektuje prava a ddstojnost svojich
zamestnancov bez ohl'adu na ich pohlavie, vek, narodnost, vierovyznanie,
politické zmySlanie, socialny povod, majetok a postavenie.

Schiile Slovakia, s.r.o. sa snazi o spravodlivé ocenenie vykonov, odbornosti

amoralno-volovych kvalit zamestnancov.

Schiile Slovakia, s.r.o. sa sprdva ku svojim zamestnancom v siilade

spravnymi a moralnymi principmi a normami.

Schiile Slovakia, s.r.o. podnika a kona tak, aby svojou prosperitou

a dlhodobou tispesnostou zabezpecovala svojim zamestnancom istotu

zamestnania do budiicnosti.

Schiile Slovakia, s.r.o. vytvara vSetkym zamestnancom bezpecné pracovné

prostredie a bezpecné pracovné podmienky. Bezpecné pracovné podmienky

a prostredie sti na kazdom pracovisku pravidelne kontrolované, hodnotené a

zlepSované.

f) Schiile Slovakia, s.r.o. si formuje doveru svojich zamestnancov. Poskytuje im

vSetky potrebné informacie o cieloch a zameroch spolocnosti,

o dosahovanych vysledkoch, vsetky informacie, ktoré potrebuji k vykonu

svojej prace a ktoré sa tykajii ich odmefiovania.

Schiile Slovakia, s.r.o. podporuje korektné vztahy medzi zamestnancami,

ktoré sii zaloZené na vzajomnej ticte a reSpekte, na principoch cestnosti

aaktivnej vzajomnej spolupraci.

Schiile Slovakia, s.r.0. uznava a oceiiuje pracovitost a kvalitni pracu svojich

zamestnancov a spravodlivo ich za to odmeiiuje hmotnou a nehmotnou

formou, aj s ohfadom nato, ako konajii v stilade s etickym kddexom firmy.

i) Schiile Slovakia, s.r.o. reSpektuje a podporuje, aby zamestnanci vyslovovali
svoje nazory, ktoré sa tykajti zlepSenia prace a éinnosti firmy, vztahov medzi
zamestnancami navzajom a vztahov s organizaciou, pokial sii prejavované
vhodnou formou.

j) Schiile Slovakia, s.r.o. respektuje osobnostnii a politicki orientaciu

zamestnancov a neobmedzuje ich vich ob¢ianskych a politickych aktivitach,

pokial'ich nevykonavajti v pracovnej dobe a v priestoroch firmy.

Schiile Slovakia, s.r.o. ocakdva od svojich zamestnancov poZadované

pracovné nasadenie, maximalne vyuzivanie pracovnej doby, vysoko kvalitnii

pracu, profesionalne spravanie sa, iniciativne plnenie pracovnych dloh,
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dodrZiavanie pracovnych predpisov, odbornych postupov a etickych zasad,
hospodarnost a Setrné zaobchadzanie so zverenym materidlom
apracovnymi prostriedkami.

1) Schiile Slovakia, s.r.o. reSpektuje l'udskeé prava a dodrZiava pravidla podfa
Medzinarodnej organizacie prace (International Labour Organization — IL0)
sohl'adom na pracovné pravo:

«sloboda zhromazd'ovania

«sloboda vzdelavania zastupcov zamestnancov

« spolocne dohodnuté pracovné podmienky

« zabranenie niitenej praci

e princip rovnosti
Detska praca nie je za Ziadnych okolnosti akceptovana, ani v ramci Schiile
Slovakia, s.r.0., ani u doddvatel'ov. Minimalny vek pre zamestnanie je 15
rokov pre nerizikové prace bez zmennosti a 18 rokov pre zmenovii pracu
aprace vriziku.

m) V Schiile Slovakia, s.r.0. je zakazané vykoristovanie zamestnancov,
vyhraZanie sa a diskriminaéné spravanie vo vztahu k zamestnancom.

1.4 Vztahy k zakaznikom a odberatelom.
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a) Schiile Slovakia, s.r.0. vychadza z toho, Ze Gestnost voti zakaznikom je
predpokladom tispesného a trvalého obchodného vztahu. To sa premieta do
vsetkych aspektov jej vztahov k zakaznikom.

Vsetky vyrobky a sluzby, ktoré doddva Schiile Slovakia, s.r.o. musia mat

proklamovand kvalitu, k ¢omu vyuZiva systém riadenia kvality prace

avyrobkov podl'anoriem 1SO0.

¢) Schiile Slovakia, s.r.o. nebude zamerne podavat nedostatocné alebo

zavadzajtice popisy vyrobkov a nebude vedome predavat vyrobky, ktoré by

mohli zdkaznikovi spdsobit Skodu.

Schiile Slovakia, s.r.o. bude poskytovat svojim zdkaznikom stile lepSie

vyrobky  a sluzby v snahe udrZat si ich spokojnost. Tato Ginnost bude zo

strany vedenia pravidelne sledovana a vyhodnocovana a budii prijimané
potrebné opatrenia pre odstranenie nedostatkov.

e) Vsnahe zvysit predaj nepouZije Schiile Slovakia, s.r.o. iné prostriedky, nez
sii legitimne uznané obchodné sposoby. Ziadny jej zamestnanec nesmie
poskytniit zakaznikovi peniaze a iny cenny dar alebo sluzbu, ¢o by mohlo byt
povaZované za tiplatok.
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1.5 Vztahy s dodavatelmi.
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a) Schiile Slovakia, s.r.o0. bude rozvijat's dodavatelmi vztahy, ktoré sii zaloZené

navzajomnej dovere.

Vsetky informacie o vztahoch s dodavatelmi a s bankami sa povazujii za

doverné.

¢) Prijednanis dodavate'mi bude Schiile Slovakia, s.r.o. reSpektovat zasady

c1) nesmiibytvyZadované a prijaté peiazné dary,

¢2) malé dary alebo pohostenia sa mozu prijimat za predpokladu, Ze

nezavazujii prijimajiiceho, nemdzu byt zle pochopené a mozu byt na

rovnakej tirovni oplatené,

Kazdy poniiknuty dar alebo dsluha neobvyklého charakteru alebo

s pochybnym ciefom musi byt 0zndmena nadriadenému.

e) Schiile Slovakia, s.r.0. neobchoduje s dodavatelmi, ktori akceptuju
detskd pracu.
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1.6 Vztahy s verejnostou a k Statu.
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a) Schiile Slovakia, s.r.o. cti pravo, dodrZiava vSetky pravne predpisy, ktoré sa

tykajti jej Ginnosti a dosledne si plni svoje zavazky voci Statu. Jej Ginnost je

transparentna a podporovana kvalitnym vykaznictvom.

Schiile Slovakia, s.r.o. udrZiava s organmi Statnej spravy a samospravy a s

najsirsou verejnostou vztahy, ktoré sii v siilade so zakonom a moralkou.

¢) Schiile Slovakia, s.r.o0. podporuje v ramci svojich moZnosti rozvoj regionu.

d) Schiile Slovakia, s.r.0. sa vidy bude vyhybat nepravdam a imyselnému
skresl'ovaniu skutocnosti pri svojich verejnych vystipeniach a pri inzercii.
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Zavazuje sa ku kladnému postoju k tlaci a ostatnym médiam, ktorym bude
podavat'véasné a pravdivé informacie.

e) Schiile Slovakia, s.r.0. sa zavazuje k dodrziavaniu ekologickych noriem
akpravidelnému revidovaniu ekologickych aspektov vyrobnych postupov.

II. ETICKY KODEX ZAMESTNANCA
Schiile Slovakia, s.r.o.

Il.1 Profesionalne a moralne spravanie sa zamestnanca
ajehovztah kfirme.

a) Zamestnanec svojim konanim napilia uznavané hodnoty Schiile Slovakia,
S.I.0.

b) Zamestnanec Schiile Slovakia, s.r.o. sa snazi byt dobrym obcanom. Sprava
sa moralne tak na svojom pracovisku ako aj mimo neho, kde reprezentuje
dobré meno svojho zamestnavatela a prispieva svojim spravanim k jeho
dobrej povesti.

¢) Zamestnanec bezvyhradne dodrZiava zakony, predpisy a smernice, ktoré sa
tykaju jeho profesiondlnej Ginnosti.

d) Zamestnanec vykonava svoju pracu so snahou o maximalnu kvalitu a snazi

sajuneustdle zlepSovat.

Zamestnanec kona tak, aby svojim spravanim nespdsobil Schiile Slovakia,

s.r.0. Skodu a aktivne sa snazi zamedzit takému spravaniu u inych

pracovnikov.

f) Zamestnanec je lojalny k Schiile Slovakia, s.r.o., chrani, obhajuje a prispieva
svojim spravanim k jej dobrému menu na verejnosti.

g) Zamestnanec vykonava Cinnosti, ktoré vyplyvajti z jeho postavenia vo firme
cestne, zodpovedne a v zaujme ¢o najvacsieho prospechu Schiile Slovakia,
S.I.0.

h) Zamestnanec kond v praci hospodarne, Setri a opatruje zverené materialy
aprostriedky, hospodarne vyuZiva pracovny ¢as a energetické zdroje.

i) Zamestnanec dba, aby jeho spravanie pri vykone zamestnania bolo v silade
s uzndvanymi pravidlami spoloGenského styku. Ochraiiuje ddostojnost
astikromie spolupracovnikov.

j) Zamestnanec prvy zdravi svojho nadriadeného a vZdy prvy pozdravi kazdu
navstevu alebo cudziu osobu, ktord stretne vo firme, bez ohl'adu na to, Gi ju
pozna alebo nie.

k) Zamestnanec sa sprava voci obchodnym partnerom zdvorilo a tictivo bez
ohl'adu na ich vek, narodnost, povod, postavenie, naboZenstvo a politické
zmy$lanie.

1) Zamestnanec d odrZiava v maximalnej miere poriadok a istou na pracovisku
a upozorni a zasadi sa 0 napravu, ak je svedkom toho, Ze takto nekonajui ini
spolupracovnici.

m) Zamestnanec sa snaZi spravat'tak, aby bol pre inych na pracovisku vzorom.

n) Zamestnanec sa vyvaruje na pracovisku sexualnym a milostnym aktivitam.
Akékol'vek sexualne navrhy a iné slovné a fyzické spravanie sexudlnej
povahy sti na pracovisku a v pracovnej dobe nepripustné.
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1.2 Konflikt zaujmov a zneuZitie postavenia.

f="

Zamestnanec sa nemdZe zapajat do Cinnosti, ktoré znamenajii konflikt
zaujmov alebo vzbudzujii takjto dojem, teda nesmie vyhladévat
auplatiiovat osobny prospech.

Zamestnanec nevyuZije svoje postavenie vo firme na ziskanie
neopravnenych vyhod a presadenie vlastnych zaujmov.

Zamestnanec nesmie presviedéat a ovplyviiovat d'alSie osoby, ktoré sa
podielaji na rozhodovani pre ziskanie vlastného prospechu alebo
neopravnenej vyhody.
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stanovené ticely Schiile Slovakia, s.r.o0. Pracovny ¢as bez vedomia a siihlasu

nadriadeného nevenuje siikromnym ticelom.

e) Zamestnanec neprijme Ziadny dar alebo isluhu od zakaznika alebo
dodavatela  a nevyvinie iniciativy, ktoré by mohli byt povaZované za snahu
ich ziskat. Ak si mu poniknuté, okamZite o tom informuje svojho
nadriadeného.

f) Zamestnanec nevykondva v pracovnom Case a na pracovisku Ziadne
politické aktivity a jeho konanie nie je na pracovisku ovplyviiované jeho
politickymi postojmi.

g) Zamestnanec s ciefom vlastného alebo cudzieho prospechu a na Skodu
Schiile Slovakia, s.r.o. nevykona a nepripusti vykonanie neopravneného
zasahu do vykazovej, tctovnej, informacnej a inej dokumentacie alebo
informacného systému.

h) Ak sa zamestnanec dozvie o realnych alebo potencionalnych konfliktoch
zaujmov, bezodkladne o tom upovedomi svojho nadriadeného a musi sa
zdrzat d'alSiehojednaniaa pripadnych rozhodnuti.

i) Zamestnanec nesmie vyuZivat svoju ¢innost a postavenie v Schiile Slovakia,
s.r.0., ani informécie, ktoré v nej ziskal, na vlastni podnikatel'skii ¢innost
apodnikatel'skii éinnost svojich pribuznych.

IIl. ZAVERECNE USTANOVENIA

a) Dodrziavanie etickych principov je zakladom pre zakonni a etickii
¢innost a dobri povest Schiile Slovakia, s.r.o.. DoleZité je, aby vSetci
zamestnanci a praktikanti tymto principom porozumeli a dodrZiavali
ich. Podpisom pracovnej zmluvy sa zamestnanec zavazuje Eticky
kédex dodrZiavat.

b) Kazdy zamestnanec Schiile Slovakia, s.ro. bude s Etickym
kodexom oboznameny v ramci procesu prijatia do zamestnania a
potvrdi to svojim podpisom v zdzname zo zasSkolenia.

¢) Eticky kddex je v ramci Schiile Slovakia, s.r.o. dostupny na informacnej
tabuli.

d) NedodrZiavanie zdsad tohto etického kodexu sa povazuje za
porusSenie pracovnej discipliny, ktoré je postihované v zmysle ustanoveni
Zakonnika prace a pracovnej zmluvy.

e) Zamestnanci moZu svoje pripomienky a nazory tykajiice sa poruSovania
etickych zdsad podavat priamo konatelovi firmy. Ten uréi osobu,
ktord preSetri stainost a zabezpeéi prijatie zodpovedajicich
disciplinarnych opatreni.

f) Tento eticky kddex by mal sliZit aj ako predmet diskusie a na jej zaklade
mbZe byt pripadne modifikovany.

Poprad, 22.03.2024

konatel’ spolocnosti

Ing. Vladimir Omasta
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