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Anwendungsbereiche / Scope /Zakres

ANWENDUNGSBEREICHE

SCOPE OF APPLICATION
ZAKRES STOSOWANIA

Nachfolgend sind die einzelnen Politiken des Integrierten Managementsystems der Firma Schule darge-
stellt. Basierend auf den Managementsystemen der einzelnen Standorte gelten die Politiken wie nachfol-
gend beschrieben:

The individual policies of the Integrated Management System of Schlile are presented below. Based on each site's
management systems, the policies apply as follows:

Ponizej przedstawiono poszczegdlne polityki Zintegrowanego Systemu Zarzadzania Schiile. W oparciu o systemy
zarzadzania obowigzujace w poszczegolnych zaktadach, zasady te maja nastepujgce zastosowanie:

Management Svstem Julius Schiile Schiile Slovakia Schiile Polska
g y Druckguss GmbH s.r.o. Sp.z.o.
Qualitdtsmanagement
. X X X
Quality Management
Umweltmanagement
. X X X
Environmental Management
Energiemanagement
X
Energy Management
Nachhaltigkeit X
Sustainability
Arbeitssicherheit N
Work Safety
Informationssicherheit X
Information Security

Wir erwarten von allen Mitarbeitern und Partnern der Schule Gruppe, die jeweils gultige Politik uneinge-

schrankt einzuhalten und die Tatigkeiten im Rahmen der Organisation danach auszurichten. Im Rahmen
der fortlaufenden Verbesserung setzten wir die Einhaltung der Managementprozesse mit den jeweiligen
integrierten Vorgaben voraus.

We expect all employees and partners of the Schule Group to fully comply with the applicable policy and to align

their activities within the organisation accordingly. As part of the continuous improvement, we require compliance
with the management processes with the respective integrated specifications.

Oczekujemy, Ze wszyscy pracownicy i partnerzy Grupy Schile beda w petni przestrzegac¢ obowigzujacej polityki i
odpowiednio dostosowywac swoje dziatania w ramach organizacji. W ramach ciggtego doskonalenia wymagamy
zgodnosci proceséw zarzgdzania z odpowiednimi zintegrowanymi specyfikacjami.

20.05.2025 - Die Geschaftsfuhrung
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Qualitatsmanagement

QUALITATSMANAGEMENT

WAS BEDEUTET QUALITAT FUR UNS? UNSERE QUALITATSKULTUR

Qualitat ist keine Kurzzeitaktivitat. Qualitat ist Wir verstehen Qualitat als gemeinsame Verant-
das Bekenntnis zur kontinuierlichen Verbesse- wortung. Jeder Mitarbeitende ist Lieferant und
rung von unserer Arbeitsweise, der Arbeitssi- Kunde zugleich — und tragt damit entscheidend
cherheit und dem Managen unserer Prozesse zur Gesamtqualitat bei. Deshalb fordern wir eine
und Lieferkette. Qualitat passiert nicht durch Zu- Kultur, in der Sorgfalt, Verbindlichkeit und Wert-
fall. Qualitat ist das Ergebnis von ineinandergrei- schatzung die Grundlage der Zusammenarbeit
fenden Prozessen Uber die gesamte Organisation bilden —intern wie extern. Nur wenn alle ,,Schnitt-
hinweg. Qualitat ist nicht ein Ziel unter vielen, stellen“ im Unternehmen dies bedenken und mit-
Qualitat ist die Basis unserer Strategie zum wirken, kdnnen wir nachhaltig kundenorientiert,
Wachstum und Erfolg. fehlerfrei und effizient arbeiten.

Zeit

QUALITATSPLANUNG UND STANDIGE VERBESSERUNG

Die Sicherstellung unserer Produktqualitat startet bereits schon beim R

ersten Kundenkontakt, bei dem wir als Experten unsere Dienstleistung in Aufwand Leistung

der Auslegung zur Herstellung eines qualitativ hochwertigen Bauteils ein-

flieBen lassen. Die kundenspezifischen Anforderungen werden in allen Wirkénnen Qualitat nicht produzie-

. . ren. Qualitat erfolgt dann, wenn im
Prozessentwicklungsphasen eingebunden. Im Rahmen der Kosten und Q : L
Rahmen der vorgegebenen Zeit mit

dem geplanten Aufwand die ge-

wiinschte Leistung erzielt wird. Alle
Verbesserung. Unsere KVP-Prozesse sind auf allen Ebenen des Qualitats- Faktoren sind fiir unser Qualitétsbe-

Nutzenbetrachtung wird die Fehlervermeidung immer der Fehlerentde-
ckung vorgezogen. Wir leben eine Qualitatsbewusstsein der standigen

managementsystems, der Herstellungsprozesse und der Produktkonfor- wusstsein von Bedeutung.

mitat installiert.

QUALITATSZIELE

Weil Qualitat kein Zufallsprodukt ist, leiten wir aus unserer Qualitatspolitik klare und messbare Qualitats-
ziele ab. Diese Ziele orientieren sich am SMART-Prinzip, werden regelmaBig Uberwacht und aktiv weiterent-
wickelt. Wir fordern uns bewusst heraus — denn fur uns ist Stillstand keine Option.

QUALITATSBEWUSSTSEIN

Basis fur Qualitatsbewusstsein ist ein einheitliches Verstandnis von Qualitat.

Wir fordern aktiv das Bewusstsein fur Qualitats- und Kundenanforderungen bei allen Mitarbeitenden.
Schulungen, Kommunikation und Fihrung durch Vorbild sind fur uns zentrale Instrumente, um ein starkes
Qualitatsverstandnis in allen Bereichen zu verankern.
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Umweltmanagement

UMWELTMANAGEMENT

UMWELTVERANTWORTUNG UNSERE UMWELTKULTUR

Umweltbewusstsein ist flir uns mehr als die Erfuil- Wir stehen zu unserer Verantwortung fir Mensch
lung gesetzlicher Vorgaben —es ist Teil unserer Ver- und Umwelt in unserem wirtschaftlichen Handeln
antwortung gegenliber Gesellschaft, Kunden, Mit- und dem Betrieb unserer Anlagen. Unsere Umwelt-
arbeitenden und zuklnftigen Generationen. kultur basiert auf Achtsamkeit, Verantwortung und
Wir verstehen Umweltschutz als integralen Be- stetiger Verbesserung. Wir fordern umweltgerechtes
standteil unseres Handelns und verpflichten uns, Verhalten in allen Bereichen des Unternehmens und
negative Umweltauswirkungen unserer Tatigkeiten integrieren Umweltaspekte in unsere Entschei-
systematisch zu vermeiden oder zu minimieren. dungsprozesse. Jeder einzelne Mitarbeiter leistet

seinen Beitrag zum Umweltschutz.

UMWELTPLANUNG UND STANDIGE VERBESSERUNG

1ISO 14001

Wir verpflichten uns unter Berucksichtigung von wirtschaftlichen As-
pekten zur kontinuierlichen Verbesserung des betrieblichen Umwelt-
schutzes sowie der Umweltleistung mit besonderem Augenmerk auf

Energieeinsatz, Emissionen und Abfallaufkommen. Bei der Beschaffung Als Nachweis unserer Umweltverant-

von energieeffizienten Produkten und Dienstleistungen, werden die wortung sind wir nach ISO 14001
Auswirkungen auf die energiebezogenen Leistungen bereits berlck- zertifiziert.
sichtigt.

UMWELTZIELE

Wir setzen uns konkrete, messbare und realistische Umweltziele, die auf unseren wesentlichen Umweltaspek-
ten basieren. Beispiele hierfur sind effizienten Einsatz von Energie und Rohstoffen, die Minimierung von Emissi-
onen und Abfall sowie den Einsatz von Kreislaufmaterial. So bringen wir unsere Produktionsprozesse und den
Einsatz von Energie und Rohstoffen in Einklang mit dem Umweltschutzaspekten.

Die Zielerreichung wird regelmaBig Uberwacht und in unseren Managementprozessen berucksichtigt

UMWELTBEWUSSTSEIN

Wir sind uns der Wichtigkeit, Bedeutung und Konformitatsnotwendigkeit von bindenden Verpflichtungen und
Kundenanforderungen bewusst. Umweltschutz gelingt nur gemeinsam. Daher férdern wir bei unseren Mitarbei-
tenden Umweltbewusstsein, umweltbewusstes Handeln und verantwortungsvoller Umgang mit Ressourcen
durch Schulungen, Kommunikation und Vorbildverhalten. Wir erwarten auch von unseren Partnern und Liefe-
ranten ein umweltgerechtes Verhalten und binden sie aktiv in unsere Umweltstrategie ein.
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Energiemanagement

ENERGIEMANAGEMENT

BEDEUTUNG ENERGIEEFFIZIENZ UNSERE ENERGIEKULTUR

Energie effizient zu nutzen heiBt fur uns, wirtschaft-
lich, verantwortungsbewusst und zukunftsorien-
tiert zu handeln. Wir erkennen unseren Energieein-
satz als wesentlichen Einflussfaktor auf Kosten,
Umwelt und Wettbewerbsfahigkeit — und wollen ihn
aktiv und systematisch optimieren.

Dabei verstehen wir Energieeffizienz nicht als Ein-
zelmaBnahme, sondern als festen Bestandteil un-
serer Unternehmenskultur.

Wir stehen zu unserer Verantwortung fir Mensch
und Umwelt in unserem wirtschaftlichen Handeln
und Umgang mit Energieressourcen. Unsere Ener-
giekultur basiert auf Achtsamkeit, Verantwortung
und stetiger Verbesserung aller energierelevanten
Themen. Wir fordern energieeffizientes Verhalten in
allen Bereichen des Unternehmens und integrieren
Energiekennzahlen in unsere Entscheidungspro-
zesse. Jeder einzelne Mitarbeiter leistet seinen Bei-
trag zur effizienten Energienutzung.

ENERGIEPLANUNG UND STANDIGE VERBESSERUNG

1SO 50001
Wir verpflichten uns unter Berucksichtigung von wirtschaftlichen As-
pekten zur kontinuierlichen Verbesserung der Energieeffizienz im ge-
samten Unternehmen. Wir erfassen und analysieren regelmaBig unsere
energiebezogene Leistung, identifizieren wesentliche Energieeinsatze
(SEUs) und entwickeln gezielte MaBnahmen zur Verbesserung. Dabei Als Nachweis unserer standigen Ver-
beriicksichtigen wir sowohl technische als auch verhaltensbezogene besserung zur Energieeffizienz sind

Aspekte und integrieren Energieeffizienzin alle relevanten Prozesse und

Investitionsentscheidungen.

ENERGIEZIELE

wir nach ISO 50001 zertifiziert.

Wir setzen uns klare, messbare und realistische Energieziele, die regelmaBig, mit Hilfe von geeigneten Energie-
leistungskennzahlen, bewertet und weiterentwickelt werden. Wichtige Ziele sind die Reduktion des Energiever-
brauchs, die Steigerung der Energieeffizienz, der Umstieg auf energieeffiziente Technologien und der verstarkte
Einsatz erneuerbarer Energien. Diese Ziele werden in allen Ebenen kommuniziert und in den jeweiligen Fachbe-

reichen umgesetzt.

ENERGIEBEWUSSTSEIN

Energieeinsparung gelingt nur gemeinsam. Deshalb fordern wir das Energiebewusstsein unserer Mitarbeiten-
den durch gezielte Schulungen, transparente Kommunikation und aktives Einbinden in Verbesserungspro-
zesse. Auch unsere Partner und Lieferanten werden ermutigt, ihre Energieleistung kontinuierlich zu verbessern
und unsere energiebezogenen Anforderungen zu unterstutzen.
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Arbeitssicherheitsmanagement

ARBEITSSICHERHEITSMANAGEMENT

ARBEITSSICHERHEITSVERANTWORTUNG UNSERE ARBEITSSICHERHEITSKULTUR

Arbeitssicherheit ist fur uns mehr als die Einhaltung
gesetzlicher Vorschriften — sie ist ein zentraler Be-
standteil unserer Verantwortung gegentber unse-
ren Mitarbeitern, Kunden und der Gesellschaft. Wir

verstehen Arbeitssicherheit und Gesundheits-
schutz als integralen Bestandteil unseres Handelns
und verpflichten uns, Risiken systematisch zu ver-
meiden oder zu minimieren und Gefahrdungen zu

Wir stehen zu unserer Verantwortung fur die Sicher-
heit und Gesundheit unserer Mitarbeiter in allen Be-
reichen des Unternehmens. Unsere Arbeitsschutz-
kultur basiert auf Achtsamkeit, Verantwortung und
kontinuierlicher Verbesserung. Wir fordern sicheres
Verhalten in allen Unternehmensbereichen und in-
tegrieren Sicherheitsaspekte in unsere Entschei-
dungsprozesse. Jeder Mitarbeiter tragt aktiv zur Si-

beseitigen. cherstellung der Arbeitsbedingungen bei und tber-

nimmt Verantwortung fur seine eigene Gesundheit
sowie die seiner Kollegen.

TER
ISO
NSz
45001

Als Nachweis unserer Arbeitssicher-

ARBEITSSICHERHEITSPLANUNG UND STANDIGE VERBESSERUNG

Wir verpflichten uns, die kontinuierliche Verbesserung der Arbeitssi-
cherheit unter Berlcksichtigung wirtschaftlicher Aspekte voranzutrei-
ben. Dies schlieBt die Identifikation und Reduzierung von Risiken, die
Forderung sicherer Arbeitspraktiken und die Bereitstellung geeigneter
SchutzmaBnahmen ein. Bei der Auswahl von Maschinen, Geraten und
Arbeitsmaterialien berlcksichtigen wir stets die Sicherheitsanforderun-
gen und stellen sicher, dass unsere Arbeitsplatze den neuesten Sicher-
heitsstandards entsprechen.

ARBEITSSICHERHEITSZIELE

Wir setzen uns konkrete, messbare und realistische Sicherheitsziele, die auf unseren wesentlichen Arbeits-
schutzaspekten basieren. Dazu gehoren unter anderem die Reduzierung von Arbeitsunfallen und Berufskrank-
heiten, die Verbesserung von Arbeitsablaufen hinsichtlich der Sicherheitsanforderungen sowie die kontinuierli-
che Schulung und Sensibilisierung unserer Mitarbeiter im Bereich Arbeitsschutz. Die Erreichung dieser Ziele
wird regelmaBig Uberpruft und in unseren Managementprozessen berucksichtigt.

heitsverantwortung sind wir nach ISO
45001 zertifiziert.

ARBEITSSICHERHEITSBEWUSSTSEIN

Wir sind uns der Bedeutung von Arbeitssicherheit und Gesundheitsschutz bewusst und erkennen die Notwen-
digkeit an, verbindliche Verpflichtungen und rechtliche Anforderungen zu erfullen. Arbeitsschutz gelingt nur
gemeinsam. Daher fordern wir bei unseren Mitarbeitern ein hohes Bewusstsein fur Arbeitssicherheit, das si-
chere Handeln und die Verantwortung fur die eigene Gesundheit und die der Kollegen durch Schulungen, Kom-
munikation und Vorbildverhalten. Wir erwarten auch von unseren Partnern und Lieferanten, dass sie sich an
die gleichen Sicherheitsstandards halten und aktiv in unsere Sicherheitsstrategie eingebunden werden.
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Nachhaltigkeit

NACHHALTIGKEIT

Nachhaltigkeit beginnt im Denken jedes Einzelnen. Deshalb férdern wir eine Unternehmenskultur, in
dervorausschauendes Denken, verantwortungsvoller Ressourceneinsatz und soziale Verantwortung
selbstverstandlich sind. FUr uns ist nachhaltiges Wirtschaften eine gemeinschaftliche Aufgabe —von
der Geschaftsleitung bis zur operativen Ebene.

Unser Handeln basiert auf drei Handlungsfelder:

Umwelt: Wir arbeiten kontinuierlich daran, Ener-
gie zu sparen, Emissionen zu reduzieren und Res-
sourcen effizient zu nutzen. Unsere Prozesse
werden regelmaBig auf Umweltvertraglichkeit ge-
pruft und verbessert.

Soziales: Wir fordern sichere, faire und wert-
schatzende Arbeitsbedingungen. Die Gesund-
heit, Qualifikation und Motivation unserer Mit-
arbeitenden stehen im Mittelpunkt.

Wirtschaft & Verantwortung: Wir handeln wirt-
schaftlich nachhaltig und fair — gegentber Kun-
M den, Lieferanten und Partnern. Gesetzestreue,

Transparenz und ethisches Verhalten sind fur

uns selbstverstandlich.

NACHHALTIGKEITSZIELE

Unsere Nachhaltigkeitsziele sind messbar, praxisnah und zukunftsorientiert. Durch gezielte MaBnahmen und
ein starkes Bewusstsein im Team wollen wir aktiv zum Umwelt- und Klimaschutz, zur sozialen Verantwortung
und zur nachhaltigen Entwicklung beitragen.

Wir definieren messbare Nachhaltigkeitsziele und verankern sie in unseren Fihrungsprozessen.

Diese Ziele werden regelmaBig iberwacht, bewertet und an neue Rahmenbedingungen angepasst.

Dabei orientieren wir uns an anerkannten Standards wie den UN-Nachhaltigkeitszielen (SDGs) und den Prinzi-
pien des Global Compact.

BEWUSSTSEIN & ZUSAMMENARBEIT

Nachhaltigkeit gelingt nur gemeinsam. Wir sensibilisieren und befahigen unsere Mitarbeitenden, nachhaltig zu
handeln und aktiv mitzugestalten. Zudem arbeiten wir eng mit Kunden, Lieferanten und Partnern zusammen,

um entlang der Lieferkette gemeinsame Verantwortung zu tUbernehmen und Impulse fur nachhaltige Innovatio-
nen zu setzen.
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Informationssicherheit

INFORMATIONSSICHERHEIT

Informationssicherheit ist flir uns ein wichtiger Grundstein in unserem Unternehmen. Wir erkennen in
der globalen und vernetzten Welt, dass Vertraulichkeit, Integritdt und Verfugbarkeit aller Informationen
immer mehr an Bedeutung gewinnen. In einer sich standig verdnderten Welt und der fortschreitenden Di-
gitalisierung wollen wir schnell Risiken erkennen, bewerten und angemessen behandeln. Ebenso gewahr-
leisten wir eine kontinuierliche Verbesserung der Informationssicherheit im Unternehmen.

UNSERE SCHUTZZIELE

‘ﬁ — Vertraulichkeit: Nachrichten, Daten und Als Nachweis unserer Informationssicherheits-
Verantwortung gegenuber unseren Kunden und

Informationen schutzen wir so, dass sie ) ) ] o
Geschaftspartnern richten wir unsere Aktivita-

von unautorisierten Dritten nicht eingese-

B ten der Informationssicherheit an den Vorga-
hen werden kénnen

ben aus der ISO 27001 und TISAX aus.

100000 Integritat: Nachrichten, Daten und In-
formationen schitzen wir so, dass sie
von unautorisierten Dritten nicht veran-
dert werden kdnnen

Verfligbarkeit: Benutzer haben zum rich-

tigen Zeitpunkt Zugang zu den bendtigten Informationssicherheit ist der Schutz von tech-
Informationen. Die Verfligbarkeit kann nischen und nicht technischen Systemen und

I von unautorisierten Dritten nicht verhin- deren Daten um Vertraulichkeit, Integritat und
et e e, Verfugbarkeit dafur sicherzustellen.

BEWUSSTSEIN FUHRUNGSKRAFTE

Informationssicherheit ist ein wichtiger Bestandteil
zur Sicherung des Fortbestands unseres Unterneh-
mens und hat dementsprechend bei uns einen ho-
hen Stellenwert. Unsere Mitarbeiter sind angehalten,
die Vorgaben und Leitlinien zur Informationssicher-
heit zu beachten und einzuhalten.

Von unseren Fuhrungskraften erwarten wir in beson-
derer Weise eine aktive Beteiligung an der Umset-
zung der MaBnahmen, Reduzierung der Risiken und
dem Einhalten der informationssicherheitsrelevan-
ten Vorgaben in ihrem Verantwortungsbereich.
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Quality Management

QUALITY MANAGEMENT

WHAT DOES QUALITY MEAN TO US? OUR QUALITY CULTURE

Quality is not a short-term activity. Quality is the We see quality as a shared responsibility. Every em-

commitment to continuous improvement of our ployee is both a supplier and a customer —and thus
way of working, work safety and the management makes a decisive contribution to overall quality.
of our processes and supply chain. Quality does That is why we promote a culture in which care,

not happen by accident. Quality is the result of in- commitment and appreciation form the basis of co-

terlocking processes across the entire organiza- operation — both internally and externally. Only if all

tion. Quality is not just one goal among many, qual- "interfaces" in the company consider this and coop-
ity is the basis of our strategy for growth and suc- erate we will work in a sustainable customer-ori-

cess. ented, error-free and efficient manner.

Ti
QUALITY PLANNING AND CONTINUOUS IMPROVEMENT N

Ensuring our product quality starts with the first customer contact, where Quality

we as experts incorporate our services in the design to ensure the produc- Effort Performance

tion of a high-quality component. The customer-specific requirements

are integrated into all process development phases. In the context of cost We can't produce quality. Quality is

. . . achieved when the desired perfor-
and benefit analysis, error prevention is always preferred to error detec- . . . .
mance is achieved within the speci-

tion. We live a quality awareness of continuous improvement. Our CIP Fof e e e e e, Al

processes are installed at all levels of the quality management system, factors are important for our quality

manufacturing processes and product compliance. awareness.

QUALITY TARGETS

Because quality is not a product of chance, we derive clear and measurable quality goals from our quality
policy. These goals are based on the SMART principle, are regularly monitored and actively developed. We
consciously challenge ourselves — because for us, standing still is not an option.

QUALITY AWARENESS

The basis for quality awareness is a uniform understanding of quality. We actively promote awareness of
quality and customer requirements among all employees. Training, communication and leadership by
example are central activities for us to establish a strong understanding of quality in all areas.
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Environmental Management

ENVIRONMENTAL MANAGEMENT

ENVIRONMENTAL RESPONSIBILITY OUR ENVIRONMENTAL CULTURE

For us, environmental awareness is more than just We take our responsibility for people and the envi-
meeting legal requirements —it is part of our re- ronment in our economic activities and the opera-
sponsibility towards society, customers, employ- tion of our plants. Our environmental culture is
ees and future generations. based on mindfulness, responsibility and continu-
We see environmental protection as an integral ous improvement. We promote environmentally
part of our actions and are committed to systemati- friendly behavior in all areas of the company and in-
cally avoiding or minimizing negative environmental tegrate environmental aspects into our decision-
impacts of our activities. making processes. Every single employee makes his

or her contribution to environmental protection.

ENVIRONMENTAL PLANNING AND CONTINUOUS IMPRO-

1ISO 14001

We are committed to the continuous improvement of operational envi-
ronmental protection and environmental performance, considering
economic aspects, with particular attention to energy use, emissions
and waste generation. When procuring energy-efficient products and

As proof of our environmental re-

sponsibility, we are certified accord-
services, the impact on energy-related services is already considered. ing to ISO 14001

ENVIRONMENTAL TARGETS

We internally define for us measurable and realistic environmental goals based on our material environmental
aspects. Examples are the efficient use of energy and raw materials, the minimization of emissions and waste,
and the use of circular materials. In this way, we bring our production processes and the use of energy and raw
materials into line with environmental protection aspects. The achievement of goals is regularly monitored and
considered in our management processes.

ENVIRONMENTAL AWARENESS

We are aware of the importance, significance and need for compliance of binding obligations and customer
requirements. Environmental protection can only succeed together. That is why we promote environmental
awareness, environmentally conscious in working and responsible use of resources among our employees

through training, communication and exemplary behavior. We also expect our partners and suppliers to be-
have in an environmentally friendly manner and actively involve them in our environmental strategy.
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ENERGY MANAGEMENT

ENERGY MANAGEMENT

IMPORTANCE ENERY MANAGEMENT OUR ENERGY CULTURE

For us, using energy efficiently means acting eco- We stand by our responsibility for people and the
nomically, responsibly and with a view to the fu- environment in our economic activities and use of
ture. We recognize our energy use as a key factor energy resources. Our energy culture is based on
influencing costs, the environment and competi- mindfulness, responsibility and continuous im-
tiveness — and we want to actively and systemati- provement of all energy-related topics. We promote
cally optimize it. We do not see energy efficiency as energy-efficient behavior in all areas of the company
an individual measure, but as an integral part of our and integrate energy KPI’s into our decision-making
corporate culture. processes. Every single employee makes his or her

contribution to the efficient use of energy.

ENERGY PLANNING AND CONTINUOUS IMPROVEMENT

ISO 50001

We are committed to continuously improving energy efficiency
throughout the company, taking into account economic aspects. We
regularly record and analyze our energy-related performance, identify
significant energy inputs (SEUs) and develop targeted measures for im-
provement. In doing so, we take into account both technical and be- As proof of our continuous improve-

havioral aspects and integrate energy efficiency into all relevant pro- ment in energy efficiency, we are cer-
tified according to ISO 50001.

cesses and investment decisions.

ENERGY TARGETS

We set ourselves clear, measurable and realistic energy targets, which are regularly evaluated and further de-
veloped with the help of suitable energy performance indicators. Important goals are to reduce energy con-
sumption, increase energy efficiency, switch to energy-efficient technologies and increase the use of renewa-
ble energies. These goals are communicated at all organization levels and implemented in the individual de-
partments.

ENERGY AWARENESS

Energy savings can only be achieved together. That is why we promote the energy awareness of our employees

through targeted training, transparent communication and active involvement in improvement processes. Our

partners and suppliers are also encouraged to continuously improve their energy performance and support our
energy-related requirements.
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WORK SAFETY MANAGEMENT

WORK SAFETY MANAGEMENT

WORK SAFETY RESPONSIVILITY OUR WORK SAFETY CULTURE

For us, work safety is more than compliance with We are committed to our responsibility for the safety
legal regulations —it is a central part of our respon- and health of our employees in all areas of the com-
sibility towards our employees, customers and so- pany. Our work safety and health protection culture
ciety. We see work safety and health protection as is based on mindfulness, responsibility and continu-
an integral part of our actions and are committed to ous improvement. We promote safe behavior in all

systematically avoiding or minimizing risks and areas of the company and integrate safety aspects
eliminating hazards. into our decision-making processes. Every employee

actively contributes to ensuring working conditions
and takes responsibility for his own health and that of
the colleagues.

/TR
WORK SAFETY PLANNING AND CONTINUOUS IMPROVEMENT Iso
— v g

We are committed to driving forward the continuous improvement of 45001
work safety, taking into account economic aspects. This includes iden-
tifying and reducing risks, promoting safe working practices and provid-

ing appropriate protective measures. When selecting machines, equip- As proof of our occupational safety
responsibility, we are certified ac-

cording to ISO 45001.

ment and work materials, we always take safety requirements into ac-
count and ensure that our workplaces meet the latest safety standards.

WORK SAFETY TARGETS

We set ourselves concrete, measurable and realistic safety goals based on our essential work safety and health
protection aspects. This includes, among other things, the reduction of work accidents and diseases, the im-
provement of work processes with regard to safety requirements and the continuous training and sensitization
of our employees in the field of work safety. The achievement of these goals is regularly reviewed and consid-
ered in our management processes.

WORK SAFETY AWARENESS

We are aware of the importance of work safety and health protection and recognize the need to meet binding
obligations and legal requirements. Work safety and health protection can only succeed together. For this rea-
son, we promote a high level of awareness among our employees of work safety , safe action and responsibility
for their own health and that of their colleagues through training, communication and exemplary behavior. We
also expect our partners and suppliers to adhere to the same safety standards and to be actively involved in our
security strategy.
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SUSTAINABILITY

SUSTAINABILITY

Sustainability begins in the mindset of each individual. That’s why we foster a corporate culture where
forward-thinking, responsible use of resources, and social responsibility are second nature. We view
sustainable business practices as a shared responsibility — from executive leadership to operational
teams.

Our actions are based on three fields of action:

Environmental: We are continuously working to
save energy, reduce emissions and use re-
sources efficiently. Our processes are regularly
checked and improved for environmental com-
patibility.

Social: We promote safe, fair and apprecia-
tive working conditions. The health, qualifica-
tions and motivation of our employees are our
focus.

Economic: We are committed to sustainable

and fair business practices — in our relationships
M with customers, suppliers, and partners. Legal

compliance, transparency, and ethical behavior

are fundamental to how we operate.

SUSTAINABILITY TARGETS

Our sustainability goals are measurable, practical, and future-oriented. Through targeted actions and a strong
sense of awareness within our team, we actively contribute to environmental and climate protection, social
responsibility, and sustainable development.

We define measurable sustainability objectives and embed them into our leadership processes. These goals
are regularly monitored, evaluated, and adjusted to reflect changing conditions.

In doing so, we align ourselves with recognized standards such as the United Nations Sustainable Develop-
ment Goals (SDGs) and the principles of the UN Global Compact.

AWARENESS & COLLABORATION

Sustainability can only be achieved together. We raise awareness and empower our employees to act sustain-
ably and actively contribute to shaping our future. In addition, we work closely with customers, suppliers, and
partners to take shared responsibility along the supply chain and to drive sustainable innovation.
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INFORMATION SECURITY

INFORMATION SECURITY

Information security is afundamental cornerstone of our company. In today’s global and interconnected
world, we recognize that the confidentiality, integrity, and availability of all information are becoming in-
creasingly important. In a constantly changing environment and with ongoing digitalization, we aim to
identify, assess, and appropriately address risks at an early stage. We are also committed to the continu-
ous improvement of information security within our organization.

OUR PROTECTION TARGETS

Confidentiality: We protect messages,
data and information in such a way that
they cannot be viewed by unauthorized
third parties

As proof of our information security responsi-
bility towards our customers and business

partners, we align our information security ac-
tivities with the requirements of ISO 27001 and

TISAX.

Integrity: We protect messages, data
and information in such a way that they
cannot be altered by unauthorized third

100000

parties

Availability: Users have access to the in-
formation they need at the right time.
Availability cannot be disabled by un-

I authorized third parties.

Information security is the protection of tech-
nical and non-technical systems and their data
in order to ensure confidentiality, integrity and

availability.

LEADERS

We expect our managers to take an active role in im-

AWARENESS

Information security is a key element in ensuring the

importance to us. Our employees are expected to compliance with information security requirements

observe and comply with the guidelines and policies within their area of responsibility.

related to information security.
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Zarzadzanie Srodowiskiem

ZARZADZANIE JAKOSCIA

CO OZNACZA DLA NAS JAKOSC? NASZA KULTURA JAKOSCI

Jakos$¢ nie jest dziataniem krotkoterminowym. Postrzegamy jakos¢ jako wspdlng odpowiedzial-
Jakos¢ to zobowigzanie do ciggtego doskonale- nosc¢. Kazdy pracownik jest zaréwno dostawca,
nia sposobu, w jaki pracujemy, bezpieczerstwa jak i klientem - a zatem wnosi decydujacy wktad w

naszej pracy oraz zarzadzania naszymi pro- 0golng jakosc. Dlatego promujemy kulture, w

cesamiitancuchem dostaw. Jakos¢ nie jest ktorej troska, zaangazowanie i uznanie stanowia
dzietem przypadku. Jakos¢ jest wynikiem wzaje- podstawe wspotpracy - zarowno wewnetrznej, jak
mnie powigzanych proceséw w catej organizac;ji. i zewnetrznej. Tylko wtedy, gdy wszystkie "inter-
Jakosc¢ nie jest jednym z wielu celow, jakosc jest fejsy" w firmie maja to na uwadze i wspoétpracuja

podstawg naszej strategii rozwoju i sukcesu. ze sobg, mozemy pracowac w sposob zréwno-

wazony, zorientowany na klienta, bezbtedny i wy-
dajny.
PLANOWANIE JAKOSCI | CIAGLE DOSKONALENIE A
Jakos¢

Zapewnienie jakosci naszych produktéw rozpoczyna sie od pierwszego
kontaktu z klientem, gdzie jako eksperci wtgczamy nasze ustugi do pro- Wysitok —

jektu, aby wyprodukowa¢ wysokiej jakosci komponent. Wymagania kli-

. . . Nie mozemy produkowac jakosci.
enta sg uwzgledniane we wszystkich fazach rozwoju procesu. Ro- o i )
.. . , . . . . L Jakos¢ jest osiggana, gdy pozadana
zwazajgc koszty i korzysci, zapobieganie btedom jest zawsze wazniejsze N . .
o ) o o o ] wydajnosc jest osiggana w okreslo-
niz ich wykrywanie. Kierujemy sie sSwiadomosciag ciggtego doskonalenia nym czasie | przy zaplanowanymm wy-

jakosci. Nasze procesy KVP sg wdrazane na wszystkich poziomach sys- sitku. Wszystkie czynniki sa wazne
temu zarzadzania jakosciag, procesow produkcyjnych i zgodnosci pro- dla naszej swiadomosci jakosci.
duktu.

CELE JAKOSCIOWE

Poniewaz jakos¢ nie jest dzietem przypadku, z naszej polityki jakosci wywodzimy jasne i mierzalne cele
jakosciowe. Cele te opieraja sie na zasadzie SMART, sg regularnie monitorowane i aktywnie rozwijane. Swi-
adomie stawiamy sobie wyzwania - poniewaz dla nas stanie w miejscu nie jest opcja.

SWIADOMOSC JAKOSCI

Podstawa swiadomosci jakosci jest ujednolicone rozumienie jakosci.

Aktywnie promujemy swiadomos¢ jakosci i wymagan klientow wsrod wszystkich pracownikow. Szkolenia,
komunikacja i przyktadne przywddztwo sg dla nas kluczowymi narzedziami do wzmocnienia silnego zro-
zumienia jakosci we wszystkich obszarach.
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Zarzadzanie Srodowiskiem

ZARZADZANIE SRODOWISKIEM

ODPOWIEDZIALNOSC ZA SRODOWISKO NASZA KULTURA SRODOWISKOWA

Dla nas swiadomos¢ ekologiczna to cos wiecej niz Uznajemy naszg odpowiedzialno$¢ za ludzi i Srodo-
tylko spetnianie wymogéw prawnych - to czes$¢ nas- wisko w naszej dziatalnos$ci biznesowe;j i funkcjono-
zej odpowiedzialnosci wobec spoteczenstwa, kli- waniu naszych zaktadéw. Nasza kultura $rodo-

entow, pracownikdw i przysztych pokolen. wiskowa opiera sie na uwaznos$ci, odpowiedzialno-
Postrzegamy ochrone srodowiska jako integralng Sci i ciggtym doskonaleniu. Promujemy zachowania
cze$6é naszych dziatan i zobowiazujemy sie do sys- przyjazne dla Srodowiska we wszystkich obszarach
tematycznego unikania lub minimalizowania ne- firmy i uwzgledniamy aspekty sSrodowiskowe w nas-
gatywnego wptywu naszej dziatalno$ci na $rodo- zych procesach decyzyjnych. Kazdy pracownik
ey wnosi swoj wktad w ochrone srodowiska.

PLANOWANIE SRODOWISKOWE | CIAGLE DOSKONALENIE

1ISO 14001
JesteSmy zaangazowani w ciggte doskonalenie operacyjnej ochrony
srodowiska i wydajnosci srodowiskowej, biorgc pod uwage aspekty e-
konomiczne, ze szczegdlnym naciskiem na zuzycie energii, emisje i wyt-
warzanie odpaddéw. Przy zamawianiu energooszczednych produktow i Dowodem naszej odpowiedzialnosci
ustug brany jest pod uwage ich wptyw na wydajnos¢ energetyczna. za $rodowisko jest certyfikat
ISO 14001

CELE SRODOWISKOWE

Wyznaczamy sobie konkretne, wymierne i realistyczne cele sSrodowiskowe w oparciu o nasze kluczowe aspekty
srodowiskowe. Przyktady obejmujg efektywne wykorzystanie energii i surowcow, minimalizacje emisji i
odpadow oraz wykorzystanie materiatow pochodzacych z recyklingu. W ten sposdb harmonizujemy nasze pro-
cesy produkcyjne oraz wykorzystanie energii i surowcow z aspektami ochrony srodowiska.

Osigganie celow jest regularnie monitorowane i uwzgledniane w naszych procesach zarzadzania

SWIADOMOSC EKOLOGICZNA

Jestesmy Swiadomi wagi, znaczenia i potrzeby przestrzegania wigzgcych zobowigzan i wymagan klientéw.
Ochrona srodowiska moze odnies¢ sukces tylko razem. Dlatego tez promujemy swiadomos¢ ekologiczng, sSwi-
adome zachowania i odpowiedzialne korzystanie z zasobdw wsréd naszych pracownikdw poprzez szkolenia,
komunikacje i przyktadne zachowanie. Oczekujemy rowniez przyjaznego dla Srodowiska zachowania od nas-
zych partnerow i dostawcow oraz aktywnie angazujemy ich w naszg strategie sSrodowiskowa.
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Zarzadzanie energia

ZARZADZANIE ENERGIA

ZNACZENIE EFEKTYWNOSCI ENERGETYCZNEJ NASZA KULTURA ENERGETYCZNA

Dla nas efektywne wykorzystanie energii oznacza Uznajemy naszg odpowiedzialnos¢ za ludzi i Srodo-
dziatanie ekonomiczne, odpowiedzialne i z myslg o wisko w naszej dziatalnosci biznesowej i korzystaniu
przysztosci. Uznajemy nasze zuzycie energii za z zasobéw energetycznych. Nasza kultura energety-
kluczowy czynnik wptywajacy na koszty, srodo- czna opiera sie na uwaznosci, odpowiedzialnosci i
wisko i konkurencyjnos¢ - i chcemy je aktywnie i ciggtym doskonaleniu wszystkich kwestii
systematycznie optymalizowac. zwigzanych z energia. Promujemy energooszczedne
Nie postrzegamy efektywnosci energetycznej jako zachowania we wszystkich obszarach firmy i
indywidualnego dziatania, ale jako integralng czesc¢ uwzgledniamy wskazniki energetyczne w naszych
naszei kultury korporacyinei. procesach decyzyjnych. Kazdy pracownik przyczynia

sie do efektywnego wykorzystania energii.

PLANOWANIE ENERGETYCZNE | CIAGLE DOSKONALENIE

Jeste$my zaangazowani w ciagtg poprawe efektywno$ci energetyczne; ISO 50001
w catej firmie, biorgc pod uwage aspekty ekonomiczne. Regularnie re-
jestrujemy ianalizujemy naszg wydajnos¢ energetyczng, identyfikujemy
znaczgce jednostki energetyczne (SEU) i opracowujemy ukierunkowane
Srodki poprawy. Bierzemy przy tym pod uwage zaréwno aspekty tech-
niczne, jak i behawioralne oraz uwzgledniamy efektywnos$¢ energety-
czng we wszystkich istotnych procesach i decyzjach inwestycyjnych.

CELE ENERGETYCZNE

Stawiamy sobie jasne, wymierne i realistyczne cele energetyczne, ktére sg regularnie oceniane i dalej rozwijane
za pomoca odpowiednich wskaznikéw wydajnosci energetycznej. Wazne cele obejmujg zmniejszenie zuzycia
energii, zwiekszenie efektywnosci energetycznej, przejscie na energooszczedne technologie i zwiekszenie wy-
korzystania energii odnawialnej. Cele te sg komunikowane na wszystkich poziomach i wdrazane w odpowied-
nich obszarach specjalistycznych.

SWIADOMOSC ENERGETYCZNA

Oszczedzanie energii jest mozliwe tylko razem. Dlatego promujemy Swiadomos¢ energetyczng wsrdd naszych
pracownikow poprzez ukierunkowane szkolenia, przejrzystg komunikacje i aktywne zaangazowanie w procesy
doskonalenia. Nasi partnerzy i dostawcy sg réowniez zachecani do ciggtej poprawy swojej wydajnosci energety-
cznej i wspierania naszych wymagan zwigzanych z energia.
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Zarzadzanie bezpieczenstwem pracy

ZARZADZANIE BEZPIECZENSTWEM PRACY

ODPOWIEDZIALNOSC ZA BEZPIECZENSTWO NASZA KULTURA BEZPIECZENSTWA PRACY

Bezpieczenstwo pracy to dla nas cos wigcej niz Jeste$my zobowigzani do odpowiedzialnosci za
zgodnos$¢ z przepisami prawa - to centralny bezpieczenstwo i zdrowie naszych pracownikéw we
element naszej odpowiedzialnosci wobec wszystkich obszarach firmy. Nasza kultura
pracownikow, klientow i spoteczenstwa. bezpieczenstwa pracy i ochrony zdrowia opiera sie
Postrzegamy bezpieczernstwo pracy i ochrone na uwaznosci, odpowiedzialnosci i ciggtym
zdrowia jako integralng cze$¢ naszych dziatan i doskonaleniu. Promujemy bezpieczne zachowania
zobowigzujemy sig do systematycznego unikania we wszystkich obszarach firmy i uwzgledniamy
lub minimalizowania ryzyka i eliminowania aspekty bezpieczenstwa w naszych procesach
zagrozen. decyzyjnych. Kazdy pracownik aktywnie przyczynia

sie do zapewnienia warunkéw pracy i bierze
odpowiedzialnos¢ za zdrowie swoje i
wspotpracownikow.

PLANOWANIE BEZPIECZENSTWA PRACY | CIAGLE DOSKONALENIE

Dazymy do ciggtej poprawy bezpieczenstwa pracy, biorgc pod uwage Iso

aspekty ekonomiczne. Obejmuje to identyfikacje i ograniczanie ryzyka,

promowanie bezpiecznych praktyk pracy i zapewnianie odpowiednich 45001
srodkéw ochronnych. Wybierajgc maszyny, sprzet i materiaty robocze,

zawsze bierzemy pod uwage wymogi bezpieczenstwa i zapewniamy, ze

nasze miejsca pracy spetniajg najnowsze standardy bezpieczenstwa

CELE W ZAKRESIE BEZPIECZENSTWA

Wyznaczamy sobie konkretne, wymierne i realistyczne cele w zakresie bezpieczenstwa w oparciu o nasze
podstawowe aspekty bezpieczenstwa pracy i ochrony zdrowia. Obejmuje to miedzy innymi zmniejszenie liczby
wypadkoéw przy pracy i chordb zawodowych, poprawe proceséw pracy w odniesieniu do wymogow
bezpieczenstwa oraz ciggte szkolenie i uwrazliwianie naszych pracownikow w zakresie bezpieczenstwa pracy.
Osiagniecie tych celéw jest regularnie weryfikowane i uwzgledniane w naszych procesach zarzadzania.

SWIADOMOSC BEZPIECZENSTWA

Jestesmy Swiadomi znaczenia bezpieczenstwa pracy i ochrony zdrowia oraz uznajemy potrzebe spetnienia
wigzgcych zobowigzan i wymogoéw prawnych. Bezpieczeristwo pracy i ochrona zdrowia mogg odnies$¢ sukces
tylko razem. Z tego powodu promujemy wysoki poziom swiadomosci wsrdd naszych pracownikéw w zakresie
bezpieczenstwa pracy, bezpiecznych dziatan i odpowiedzialnosci za zdrowie wtasne i wspotpracownikow
poprzez szkolenia, komunikacje i wzorowe zachowanie. Oczekujemy réwniez, ze nasi partnerzy i dostawcy

beda przestrzegac tych samych standardéw bezpieczernstwa i beda aktywnie zaangazowani w naszg strategie
bezpieczenstwa.
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Zrownowazony rozwoj

ZROWNOWAZONY ROZWO!

Zréwnowazony rozwdj zaczyna sie w sposobie myslenia kazdej osoby. Dlatego wspieramy kulture
korporacyjna, w ktérej myslenie przysztosciowe, odpowiedzialne korzystanie z zasobodw i
odpowiedzialno$é spoteczna sg drugg naturg. Postrzegamy zréwnowazone praktyki biznesowe jako
wspolng odpowiedzialnosc¢ - od kierownictwa wykonawczego po zespoty operacyjne.

Nasze dziatania opieraja sie na trzech polach dziatania:

Srodowisko: Nieustannie pracujemy nad
oszczedzaniem energii, redukcjg emisji i
efektywnym wykorzystaniem zasobdéw. Nasze
procesy sg regularnie sprawdzane i ulepszane pod
katem zgodnosci z zasadami ochrony srodowiska.

Spoteczne: Promujemy bezpieczne, uczciwe i
doceniane warunki pracy. Dbamy o zdrowie,
kwalifikacje i motywacje naszych pra-
cownikow.

Ekonomiczne: JesteSmy zaangazowani w

zrownowazone i uczciwe praktyki biznesowe - w
M naszych relacjach z klientami, dostawcami i

partnerami. Zgodnos¢ z prawem, przejrzystosc i

etyczne zachowanie majg fundamentalne
znaczenie dla naszej dziatalnosci.

CELE ZROWNOWAZONEGO ROZWOJU

Nasze cele w zakresie zréwnowazonego rozwoju sg wymierne, praktyczne i zorientowane na przysztosé.
Poprzez ukierunkowane dziatania i silne poczucie swiadomosci w naszym zespole, aktywnie przyczyniamy sie
do ochrony srodowiska i klimatu, odpowiedzialnosci spotecznej i zrbwnowazonego rozwoju.

Definiujemy wymierne cele zrbwnowazonego rozwoju i wtgczamy je do naszych proceséw zarzadzania. Cele te
sg regularnie monitorowane, oceniane i dostosowywane do zmieniajgcych sie warunkéw.

W ten sposdb dostosowujemy sie do uznanych standardéw, takich jak Cele Zréwnowazonego Rozwoju ONZ
(SDG) i zasady UN Global Compact.

SWIADOMOSC | WSPOtPRACA

Zréwnowazony rozwdj mozna 0siggngc¢ tylko razem. Podnosimy swiadomos¢ i dajemy naszym pracownikom
mozliwos$¢ dziatania w sposéb zrownowazony i aktywnego ksztattowania naszej przysztosci. Ponadto Scisle
wspotpracujemy z klientami, dostawcami i partnerami, aby przyja¢ wspoélng odpowiedzialnos¢ w catym
taricuchu dostaw i napedzac¢ zréwnowazone innowacje.
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Bezpieczenstwo informacji

BEZPIECZENSTWO INFORMACII

Bezpieczenstwo informacji jest fundamentem naszej firmy. W dzisiejszym globalnym i wzajemnie
potaczonym Swiecie zdajemy sobie sprawe, ze poufnosé, integralnosé i dostepnosé wszystkich informacji
stajg sie coraz wazniejsze. W stale zmieniajgcym sie sSrodowisku i przy postepujacej cyfryzacji staramy sie
identyfikowaé, oceniaé¢ i odpowiednio reagowaé na ryzyko na wczesnym etapie. JesteSsmy réwniez
zaangazowani w ciggte doskonalenie bezpieczenstwa informacji w naszej organizacji.

NASZE CELE OCHRONY

D Poufnosé: Chronimy wiadomosci, dane i
informacje w taki sposdb, aby nie mogty
by¢ przegladane przez nieupowaznione
osoby trzecie

100000 Integralnosé: Chronimy wiadomosci,
dane i informacje w taki sposéb, aby nie
mogty zostac¢ zmienione przez

|

nieupowaznione osoby trzecie. ) ; ) -
Bezpieczenstwo informacji to ochrona

systemow technicznych i nietechnicznych oraz
ich danych w celu zapewnienia poufnosci,
Dostepnosé: Uzytkownicy majg dostep integralnosci i dostepnosci.
do potrzebnych im informacji we
wtasciwym czasie. Dostepnos$é nie moze
I zostac¢ wytaczona przez nieupowaznione

osoby trzecie.

SWIADOMOSCE LIDERZY

Bezpieczenstwo informacji jest kluczowym Oczekujemy, ze nasi menedzerowie bedg odgrywaé
elementem zapewnienia ciggtosci dziatania naszej aktywna role we wdrazaniu $rodkéw, ograniczaniu
firmy i dlatego ma dla nas ogromne znaczenie. Od ryzyka i zapewnianiu zgodnos$ci z wymogami
naszych pracownikéw oczekuje sig przestrzegania bezpieczenstwa informacji w zakresie ich
wytycznych i polityk zwigzanych z bezpieczenstwem odpowiedzialnosci.

informaciji.
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Riadenie kvality

Riadenie kvality

CO PRE NAS ZNAMENA KVALITA? NASA KULTURA KVALITY

Kvalita nie je kratkodoba ¢innost. Kvalita je Kvalitu chapeme ako spolo¢nu zodpovednost.
zavazok k neustalemu zlepSovaniu nasich Kazdy zamestnanec je dodavatelom aj
pracovnych postupov, bezpecnosti prace a zakaznikom zaroven — a tym vyznamne prispieva k
riadenia nasich procesov a dodavatelského celkovej kvalite. Preto podporujeme kulturu, v
retazca. Kvalita nevznika ndhodou. Kvalita je ktorej starostlivost, zodpovednost a Ucta tvoria
vysledkom prepojenych procesov v celej zaklad spoluprace —interne aj externe. Len ak na
organizacii. Kvalita nie je len jednym z mnohych to vSetky ,,rozhrania“ v spolo¢nosti myslia a
cielov; kvalita je zakladom nasSej stratégie rastu a aktivne sa zapajaju, mézeme dlhodobo pracovat
Uspechu. zékaznicky orientovane, bez chyb a efektivne.

PLANOVANIE KVALITY A NEUSTALE ZLEPSOVANIE

O
Q
w

Zabezpecenie kvality naSich vyrobkov sa za¢ina uz pri prvom kontakte so Kvalita

zakaznikom, kde ako odbornici prinaSame nase sluzby do navrhu vyroby

vysokokvalitného dielu. Specifické poziadavky zékaznika st zahrnuté do Usilie Wkon
vSetkych faz vyvoja procesu. Pri posudzovani nakladov a vynosov ma Kvalitu nemo6zeme vyrobit. Kvalita
prevencia chyb vzdy prednost pred odhalovanim chyb. Uplatfiujeme vznika vtedy, ked'sa v stanovenom

pristup zamerany na kvalitu zaloZeny na neustalom zlep$ovani. Nage  ©aseasplanovanym usilim dosiahne
procesy neustaleho zlepSovania su implementované na vSetkych PO e BRI i e Sl
urovniach systému riadenia kvality, vyrobnych procesov a zhody
vyrobkov.

dblezité pre naSe povedomie o
kvalite.

CIELE KVALITY

Pretoze kvalita nie je dielom nahody, vyvodzujeme z nasej politiky kvality jasné a meratelné ciele kvality.
Tieto ciele sa riadia principom SMART, pravidelne sa sleduju a aktivne rozvijaju. Vedome sa vystavujeme
novym vyzvam — pretoze pre nas stagnacia nie je moznostou.

POVEDOMIE O KVALITE

Zakladom povedomia o kvalite je jednotné chapanie kvality.

Aktivhe podporujeme povedomie o poziadavkach na kvalitu a zakaznickych poziadavkach u vSetkych
zamestnancov. Skolenia, komunikacia a vedenie prikladom su pre ndas kli¢ovymi néstrojmi na upevnenie
silného porozumenia kvalite vo vSetkych oblastiach.
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Riadenie ochrany Zivotného prostredia

RIADENIE OCHRANY ZIVOTNEHO PROSTREDIA

NASA ENVIRONMENTALNA KULTURA

ZODPOVEDNOST ZA ZIVOTNE PROSTREDIE

Environmentalne povedomie je pre nas viac nez len
dodrziavanie zakonnych poziadaviek — je to sucast
nasej zodpovednosti voci spolocnosti, zakaznikom,
zamestnancom a buducim generaciam. Ochranu
Zivotného prostredia vnimame ako neoddelitelnu
sUcast nasho konania a zavazujeme sa
systematicky predchadzat negativnym vplyvom

V nasich obchodnych aktivitach a prevadzke naSich
zariadeni preberame zodpovednost za ludi a Zivotné
prostredie. Nasa environmentalna kultura je
zaloZzena na uvedomelosti, zodpovednosti a
neustalom zlepsSovani. Podporujeme ekologické
spravanie vo vSetkych oblastiach spolo¢nosti a
integrujeme environmentalne aspekty do nasich

nasich aktivit na Zivotné prostredie alebo ich rozhodovacich procesov. Kazdy zamestnanec

minimalizovat. prispieva k ochrane Zivotného prostredia vlastnym

ENVIRONMENTALNE PLANOVANIE A NEUSTALE ZLEPSOVANIE

1ISO 14001

Zavazujeme sa pri zohladnovani ekonomickych aspektov neustale
zlepSovat naSu ochranu Zivotného prostredia a naSu environmentalnu
vykonnost s osobitnym dérazom na spotrebu energii, emisie a tvorbu
odpadov. Pri obstaravani energeticky efektivnych produktov a sluzieb
su uz zohladnené vplyvy na energeticku vykonnost.

Ako dbkaz nasej environmentalne;j
zodpovednosti sme certifikovani
podla ISO 14001

ENVIRONMENTALNE CIELE

Stanovujeme konkrétne, meratelné a realistické environmentalne ciele na zaklade nasich klic¢ovych
environmentalnych aspektov. Medzi priklady patri efektivne vyuzivanie energie a surovin, minimalizacia emisii a
odpadu a vyuzivanie recyklovanych materidlov. Tymto spésobom zosuladujeme naSe vyrobné procesy a
vyuzivanie energii a surovin s aspektmi ochrany Zivotného prostredia.

Dosahovanie cielov pravidelne monitorujeme a zohladnujeme v naSich riadiacich procesoch.

ENVIRONMENTALNE POVEDO-

Sme sivedomi délezitosti, vyznamu a nevyhnutnosti dodrziavania zavaznych povinnosti a poziadaviek
zakaznikov. Ochranu zZivotného prostredia mozno dosiahnut iba spolupracou. Preto u naSich zamestnancov
podporujeme environmentalne povedomie, environmentalne uvedomelé spravanie a zodpovedné vyuzivanie
zdrojov prostrednictvom Skoleni, komunikacie a prikladného spravania. Aj od nasSich partnerov a dodavatelov
oCakavame ekologické spravanie a aktivne ich zapajame do nasSej environmentalnej stratégie.
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Riadenie BOZP

RIADENIE BEZPECNOSTI A OCHRANY ZDRAVIA PRI
PRACI

ZODPOVEDNOST ZA BOzZP NASA KULTURA BOZP

Bezpecnost a ochrana zdravia pri praci je pre nas Vo vSetkych oblastiach spoloénosti preberame
viac nez len dodrziavanie zakonnych poZiadaviek — zodpovednost za bezpecnost a zdravie nasich
je ustrednou sucastou nasej zodpovednosti voci zamestnancov. Na$a kultura bezpecénosti a ochrany
nasim zamestnancom, zakaznikom a spolocnosti. zdravia pri praci je zaloZzena na uvedomelosti,
Bezpecnost a ochranu zdravia pri praci vnimame zodpovednosti a neustalom zlepSovani.
ako neoddelitelnu sucast nasho konania a Podporujeme bezpe€né spravanie vo vSetkych
zavazujeme sa systematicky predchadzat rizikam oblastiach spolo¢nosti a integrujeme bezpeénostné
alebo ich minimalizovat a odstranovat aspekty do nasich rozhodovacich procesov. Kazdy
nebezpecenstva. zamestnanec aktivne prispieva k zabezpeceniu

bezpecnych pracovnych podmienok a prebera
zodpovednost za svoje zdravie a zdravie svojich
kolegov.

PLANOVANIE BOZP A NEUSTALE ZLEPSOVANIE Iso
v

Zavazujeme sa podporovat neustale zlepSovanie bezpecnosti prace s

ohladom na ekonomické aspekty. To zahffia identifikdciu a zniZzovanie 4500"
rizik, podporu bezpecnych pracovnych postupov a zavadzanie
vhodnych ochrannych opatreni. Pri vybere strojov, zariadeni a
pracovnych materidlov vzdy zohladnhujeme bezpeénostné poZiadavky a
zabezpedujeme, aby nase pracoviska spifiali najnovsie bezpeénostné
normy.

CIELE BOZP

Stanovujeme si konkrétne, meratelné a realne ciele v oblasti bezpecnosti zalozené na nasich kluc¢ovych
aspektoch bezpecénosti a ochrany zdravia pri praci. Patria sem okrem iného znizenie po¢tu pracovnych urazov a
chorbb z povolania, zlepSenie pracovnych postupov s ohladom na bezpecnostné poziadavky, ako aj neustale
Skolenia a zvySovanie povedomia naSich zamestnancov v oblasti bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci.
Dosahovanie tychto cielov pravidelne prehodnocujeme a zohladriujeme v nasich riadiacich procesoch.

POVEDOMIE O BOZP

Uvedomujeme si dolezitost bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci a uznavame potrebu dodrziavat zavazné
povinnosti a zakonné poziadavky. Bezpecnost pri praci mozno dosiahnut len spolupracou. Preto u naSich
zamestnancov podporujeme vysoku uroven povedomia o bezpec€nosti a ochrane zdravia pri praci, bezpecné
spravanie a zodpovednost za vlastné zdravie a zdravie svojich kolegov prostrednictvom Skoleni, komunikacie a
prikladného spravania. Aj od nasSich partnerov a dodavatelov o¢akavame dodrziavanie rovnakych
bezpecnostnych noriem a aktivne podielanie sa na naSej bezpecnostnej stratégii.

Ako dbkaz naSej zodpovednosti za
bezpecnost a ochranu zdravia pri
praci sme certifikovani podla ISO

45001
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Udrzatelnost

UDRZATELNOST

Udrzatelnost za¢ina zmyslanim kazdého jednotlivca. Preto podporujeme firemnu kultdru, v ktorej su
progresivne myslenie, zodpovedné vyuzivanie zdrojov a spoloCenska zodpovednost samozrejmostou.
Udrzatelné podnikanie je pre nas spolo¢nou zodpovednostou — od vedenia spolo¢nosti az po
prevadzkovu uroven.

Nase konanie sa opiera o tri kliGové oblasti:

Zivotné prostredie: Neustéle pracujeme na
Uspore energie, znizovani emisii a efektivnom
vyuzivani zdrojov. NaSe procesy pravidelne
kontrolujeme z hladiska ich vplyvu na zivotné
prostredie a neustale ich zlepSujeme.

Socialna oblast: Podporujeme bezpec¢né,
spravodlivé a uznavajlce pracovné
podmienky. Zdravie, kvalifikacia a motivacia
nasich zamestnancov su pre nas prvoradé.

Ekonoémia a zodpovednost: Koname

ekonomicky udrzatelne a spravodlivo —vogi
M zakaznikom, dodavatelom aj partnerom.

Dodrziavanie zakonov, transparentnost a etické

spravanie su pre nas samozrejmostou.

CIELE UDRZATELNOSTI

Nase ciele v oblasti udrzatelnosti su meratelné, prakticky orientované a zamerané na buducnost.
Prostrednictvom cielenych opatreni a silného povedomia v time chceme aktivne prispievat k ochrane
Zivotného prostredia a klimy, k socialnej zodpovednosti a k trvalo udrzatelnému rozvoju.

Definujeme meratelné ciele udrzatelnosti a zakotvujeme ich do nasich riadiacich procesov.

Tieto ciele su pravidelne monitorované, vyhodnocované a prispésobované novym ramcovym podmienkam.
Riadime sa pritom uznavanymi Standardami ako ciele udrzatelného rozvoja OSN (SDGs) a principy iniciativy
UN Global Compact.

POVEDOMIE A SPOLUPRACA

Udrzatelnost sa da dosiahnut len spolupracou. ZvySujeme povedomie a schopnosti nasich zamestnancov

konat udrzatelne a aktivnhe sa podielat na formovani naSich procesov. Taktiez uzko spolupracujeme so
zékaznikmi, dodavatelmi a partnermi, aby sme prevzali spoloénu zodpovednost v celom doddvatelskom
retazci a stimulovali udrzatelné inovacie.
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Informacna bezpecnost

INFORMACNA BEZPECNOST

Informaéna bezpecnost je kluCovym pilierom v nasej spolo¢nosti. Uvedomujeme si, Ze v globalnom a
prepojenom svete je dévernost, integrita a dostupnost vSetkych informéacii coraz dblezitejSia. V neustale
sameniacom svete a v procese digitalizacie sa snazime rychlo identifikovat, posudit a vhodne rieSitrizika.
Zaroven zabezpedujeme neustaly rozvoj a zlepSovanie informacénej bezpeénosti v nasej spolo¢nosti.

NASE CIELE OCHRANY

e —— Doévernost: Spravy, udaje a informacie
I'TOP SECRET] o ) o
AN chranime tak, aby k nim nemali pristup

neautorizované tretie strany.

100000 Integrita: Spravy, udaje a informacie
chranime tak, aby ich nemohli
neautorizované tretie strany menit.

Informacna bezpecnost je ochrana
technickych aj netechnickych systémov a ich

Dostupnost: Pouzivatelia maju pristup k udajov s cielom zabezpecit dovernost, integritu

potrebnym informaciam v spravnom
¢ase. Dostupnost tychto informacii

I nemoze byt naruSena neautorizovanymi
tretimi stranami.

a dostupnost.

POVEDOMIE VEDUCI PRACOVNICI

Informacna bezpecnost je dolezitou sucastou Od nasich veducich pracovnikov o¢akavame aktivnu
zabezpecCenia kontinuity nasej spolocnosti a ma u uéast na realizacii opatreni, zniZzovani rizik a

nas zodpovedajucu vysoku prioritu. Nasi dodrZiavani predpisov tykajlcich sa informac¢nej
zamestnanci su povinni dodrziavat pravidla a bezpecénosti v ramci ich oblasti zodpovednosti.

smernice tykajuce sa informacnej bezpecnosti.
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