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ANWENDUNGSBEREICHE  
SCOPE OF APPLICATION 

ZAKRES STOSOWANIA 
Nachfolgend sind die einzelnen Politiken des Integrierten Managementsystems der Firma Schüle darge-
stellt. Basierend auf den Managementsystemen der einzelnen Standorte gelten die Politiken wie nachfol-
gend beschrieben: 

The individual policies of the Integrated Management System of Schüle are presented below. Based on each site's 
management systems, the policies apply as follows: 

Poniżej przedstawiono poszczególne polityki Zintegrowanego Systemu Zarządzania Schüle. W oparciu o systemy 
zarządzania obowiązujące w poszczególnych zakładach, zasady te mają następujące zastosowanie: 

Management System 
Julius Schüle  
Druckguss GmbH 

Schüle Slovakia 
s.r.o.      

Schüle Polska 
Sp. z .o. 

Qualitätsmanagement 
Quality Management X X X 

Umweltmanagement 
Environmental Management X X X 

Energiemanagement 
Energy Management X   

Nachhaltigkeit 
Sustainability X   

Arbeitssicherheit 
Work Safety  X  

Informationssicherheit 
Information Security X   

Wir erwarten von allen Mitarbeitern und Partnern der Schüle Gruppe, die jeweils gültige Politik uneinge-
schränkt einzuhalten und die Tätigkeiten im Rahmen der Organisation danach auszurichten. Im Rahmen 
der fortlaufenden Verbesserung setzten wir die Einhaltung der Managementprozesse mit den jeweiligen 
integrierten Vorgaben voraus. 

We expect all employees and partners of the Schüle Group to fully comply with the applicable policy and to align 
their activities within the organisation accordingly. As part of the continuous improvement, we require compliance 
with the management processes with the respective integrated specifications. 

Oczekujemy, że wszyscy pracownicy i partnerzy Grupy Schüle będą w pełni przestrzegać obowiązującej polityki i 
odpowiednio dostosowywać swoje działania w ramach organizacji. W ramach ciągłego doskonalenia wymagamy 
zgodności procesów zarządzania z odpowiednimi zintegrowanymi specyfikacjami. 

20.05.2025 - Die Geschäftsführung 
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Die Sicherstellung unserer Produktqualität startet bereits schon beim 
ersten Kundenkontakt, bei dem wir als Experten unsere Dienstleistung in 
der Auslegung zur Herstellung eines qualitativ hochwertigen Bauteils ein-
fließen lassen. Die kundenspezifischen Anforderungen werden in allen 
Prozessentwicklungsphasen eingebunden. Im Rahmen der Kosten und 
Nutzenbetrachtung wird die Fehlervermeidung immer der Fehlerentde-
ckung vorgezogen. Wir leben eine Qualitätsbewusstsein der ständigen 
Verbesserung. Unsere KVP-Prozesse sind auf allen Ebenen des Qualitäts-
managementsystems, der Herstellungsprozesse und der Produktkonfor-
mität installiert. 
 

WAS BEDEUTET QUALITÄT FÜR UNS? UNSERE QUALITÄTSKULTUR 

QUALITÄTSPLANUNG UND STÄNDIGE VERBESSERUNG 

QUALITÄTSZIELE 

QUALITÄTSBEWUSSTSEIN 

Wir können Qualität nicht produzie-
ren. Qualität erfolgt dann, wenn im 
Rahmen der vorgegebenen Zeit mit 

dem geplanten Aufwand die ge-
wünschte Leistung erzielt wird. Alle 
Faktoren sind für unser Qualitätsbe-

wusstsein von Bedeutung. 

Weil Qualität kein Zufallsprodukt ist, leiten wir aus unserer Qualitätspolitik klare und messbare Qualitäts-
ziele ab. Diese Ziele orientieren sich am SMART-Prinzip, werden regelmäßig überwacht und aktiv weiterent-
wickelt. Wir fordern uns bewusst heraus – denn für uns ist Stillstand keine Option. 
 

Basis für Qualitätsbewusstsein ist ein einheitliches Verständnis von Qualität. 
Wir fördern aktiv das Bewusstsein für Qualitäts- und Kundenanforderungen bei allen Mitarbeitenden. 
Schulungen, Kommunikation und Führung durch Vorbild sind für uns zentrale Instrumente, um ein starkes 
Qualitätsverständnis in allen Bereichen zu verankern. 
 

Qualität ist keine Kurzzeitaktivität. Qualität ist 
das Bekenntnis zur kontinuierlichen Verbesse-
rung von unserer Arbeitsweise, der Arbeitssi-
cherheit und dem Managen unserer Prozesse 

und Lieferkette. Qualität passiert nicht durch Zu-
fall. Qualität ist das Ergebnis von ineinandergrei-
fenden Prozessen über die gesamte Organisation 

hinweg. Qualität ist nicht ein Ziel unter vielen, 
Qualität ist die Basis unserer Strategie zum 

Wachstum und Erfolg. 

 

Wir verstehen Qualität als gemeinsame Verant-
wortung. Jeder Mitarbeitende ist Lieferant und 

Kunde zugleich – und trägt damit entscheidend 
zur Gesamtqualität bei. Deshalb fördern wir eine 
Kultur, in der Sorgfalt, Verbindlichkeit und Wert-
schätzung die Grundlage der Zusammenarbeit 

bilden – intern wie extern. Nur wenn alle „Schnitt-
stellen“ im Unternehmen dies bedenken und mit-
wirken, können wir nachhaltig kundenorientiert, 

fehlerfrei und effizient arbeiten. 
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UMWELTVERANTWORTUNG UNSERE UMWELTKULTUR 

Umweltbewusstsein ist für uns mehr als die Erfül-
lung gesetzlicher Vorgaben – es ist Teil unserer Ver-
antwortung gegenüber Gesellschaft, Kunden, Mit-

arbeitenden und zukünftigen Generationen. 
Wir verstehen Umweltschutz als integralen Be-

standteil unseres Handelns und verpflichten uns, 
negative Umweltauswirkungen unserer Tätigkeiten 

systematisch zu vermeiden oder zu minimieren.  

Wir stehen zu unserer Verantwortung für Mensch 
und Umwelt in unserem wirtschaftlichen Handeln 

und dem Betrieb unserer Anlagen. Unsere Umwelt-
kultur basiert auf Achtsamkeit, Verantwortung und 

stetiger Verbesserung. Wir fördern umweltgerechtes 
Verhalten in allen Bereichen des Unternehmens und 

integrieren Umweltaspekte in unsere Entschei-
dungsprozesse. Jeder einzelne Mitarbeiter leistet 

seinen Beitrag zum Umweltschutz. 

 

Wir verpflichten uns unter Berücksichtigung von wirtschaftlichen As-
pekten zur kontinuierlichen Verbesserung des betrieblichen Umwelt-
schutzes sowie der Umweltleistung mit besonderem Augenmerk auf 
Energieeinsatz, Emissionen und Abfallaufkommen. Bei der Beschaffung 
von energieeffizienten Produkten und Dienstleistungen, werden die 
Auswirkungen auf die energiebezogenen Leistungen bereits berück-
sichtigt. 

 

 

UMWELTPLANUNG UND STÄNDIGE VERBESSERUNG 

UMWELTZIELE 

Wir setzen uns konkrete, messbare und realistische Umweltziele, die auf unseren wesentlichen Umweltaspek-
ten basieren. Beispiele hierfür sind effizienten Einsatz von Energie und Rohstoffen, die Minimierung von Emissi-
onen und Abfall sowie den Einsatz von Kreislaufmaterial. So bringen wir unsere Produktionsprozesse und den 
Einsatz von Energie und Rohstoffen in Einklang mit dem Umweltschutzaspekten. 
Die Zielerreichung wird regelmäßig überwacht und in unseren Managementprozessen berücksichtigt 

UMWELTBEWUSSTSEIN 

Wir sind uns der Wichtigkeit, Bedeutung und Konformitätsnotwendigkeit von bindenden Verpflichtungen und 
Kundenanforderungen bewusst. Umweltschutz gelingt nur gemeinsam. Daher fördern wir bei unseren Mitarbei-
tenden Umweltbewusstsein, umweltbewusstes Handeln und verantwortungsvoller Umgang mit Ressourcen 
durch Schulungen, Kommunikation und Vorbildverhalten. Wir erwarten auch von unseren Partnern und Liefe-
ranten ein umweltgerechtes Verhalten und binden sie aktiv in unsere Umweltstrategie ein. 

Als Nachweis unserer Umweltverant-
wortung sind wir nach ISO 14001  

zertifiziert. 
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BEDEUTUNG ENERGIEEFFIZIENZ UNSERE ENERGIEKULTUR 

Energie effizient zu nutzen heißt für uns, wirtschaft-
lich, verantwortungsbewusst und zukunftsorien-

tiert zu handeln. Wir erkennen unseren Energieein-
satz als wesentlichen Einflussfaktor auf Kosten, 

Umwelt und Wettbewerbsfähigkeit – und wollen ihn 
aktiv und systematisch optimieren. 

Dabei verstehen wir Energieeffizienz nicht als Ein-
zelmaßnahme, sondern als festen Bestandteil un-

serer Unternehmenskultur. 

Wir stehen zu unserer Verantwortung für Mensch 
und Umwelt in unserem wirtschaftlichen Handeln 
und Umgang mit Energieressourcen. Unsere Ener-
giekultur basiert auf Achtsamkeit, Verantwortung 
und stetiger Verbesserung aller energierelevanten 

Themen. Wir fördern energieeffizientes Verhalten in 
allen Bereichen des Unternehmens und integrieren 

Energiekennzahlen in unsere Entscheidungspro-
zesse. Jeder einzelne Mitarbeiter leistet seinen Bei-

trag zur effizienten Energienutzung. 

 

Wir verpflichten uns unter Berücksichtigung von wirtschaftlichen As-
pekten zur kontinuierlichen Verbesserung der Energieeffizienz im ge-
samten Unternehmen. Wir erfassen und analysieren regelmäßig unsere 
energiebezogene Leistung, identifizieren wesentliche Energieeinsätze 
(SEUs) und entwickeln gezielte Maßnahmen zur Verbesserung. Dabei 
berücksichtigen wir sowohl technische als auch verhaltensbezogene 
Aspekte und integrieren Energieeffizienz in alle relevanten Prozesse und 
Investitionsentscheidungen. 
 

 

 

ENERGIEPLANUNG UND STÄNDIGE VERBESSERUNG 

ENERGIEZIELE 

Wir setzen uns klare, messbare und realistische Energieziele, die regelmäßig, mit Hilfe von geeigneten Energie-
leistungskennzahlen, bewertet und weiterentwickelt werden. Wichtige Ziele sind die Reduktion des Energiever-
brauchs, die Steigerung der Energieeffizienz, der Umstieg auf energieeffiziente Technologien und der verstärkte 
Einsatz erneuerbarer Energien. Diese Ziele werden in allen Ebenen kommuniziert und in den jeweiligen Fachbe-
reichen umgesetzt. 

ENERGIEBEWUSSTSEIN 

Energieeinsparung gelingt nur gemeinsam. Deshalb fördern wir das Energiebewusstsein unserer Mitarbeiten-
den durch gezielte Schulungen, transparente Kommunikation und aktives Einbinden in Verbesserungspro-
zesse. Auch unsere Partner und Lieferanten werden ermutigt, ihre Energieleistung kontinuierlich zu verbessern 
und unsere energiebezogenen Anforderungen zu unterstützen. 

Als Nachweis unserer ständigen Ver-
besserung zur Energieeffizienz sind 

wir nach ISO 50001 zertifiziert. 
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ARBEITSSICHERHEITSVERANTWORTUNG UNSERE ARBEITSSICHERHEITSKULTUR 

Arbeitssicherheit ist für uns mehr als die Einhaltung 
gesetzlicher Vorschriften – sie ist ein zentraler Be-
standteil unserer Verantwortung gegenüber unse-

ren Mitarbeitern, Kunden und der Gesellschaft. Wir 
verstehen Arbeitssicherheit und Gesundheits-

schutz als integralen Bestandteil unseres Handelns 
und verpflichten uns, Risiken systematisch zu ver-
meiden oder zu minimieren und Gefährdungen zu 

beseitigen.  

Wir stehen zu unserer Verantwortung für die Sicher-
heit und Gesundheit unserer Mitarbeiter in allen Be-
reichen des Unternehmens. Unsere Arbeitsschutz-
kultur basiert auf Achtsamkeit, Verantwortung und 

kontinuierlicher Verbesserung. Wir fördern sicheres 
Verhalten in allen Unternehmensbereichen und in-

tegrieren Sicherheitsaspekte in unsere Entschei-
dungsprozesse. Jeder Mitarbeiter trägt aktiv zur Si-
cherstellung der Arbeitsbedingungen bei und über-
nimmt Verantwortung für seine eigene Gesundheit 

sowie die seiner Kollegen. 

 

Wir verpflichten uns, die kontinuierliche Verbesserung der Arbeitssi-
cherheit unter Berücksichtigung wirtschaftlicher Aspekte voranzutrei-
ben. Dies schließt die Identifikation und Reduzierung von Risiken, die 
Förderung sicherer Arbeitspraktiken und die Bereitstellung geeigneter 
Schutzmaßnahmen ein. Bei der Auswahl von Maschinen, Geräten und 
Arbeitsmaterialien berücksichtigen wir stets die Sicherheitsanforderun-
gen und stellen sicher, dass unsere Arbeitsplätze den neuesten Sicher-
heitsstandards entsprechen. 

 

 

ARBEITSSICHERHEITSPLANUNG UND STÄNDIGE VERBESSERUNG 

ARBEITSSICHERHEITSZIELE 

Wir setzen uns konkrete, messbare und realistische Sicherheitsziele, die auf unseren wesentlichen Arbeits-
schutzaspekten basieren. Dazu gehören unter anderem die Reduzierung von Arbeitsunfällen und Berufskrank-
heiten, die Verbesserung von Arbeitsabläufen hinsichtlich der Sicherheitsanforderungen sowie die kontinuierli-
che Schulung und Sensibilisierung unserer Mitarbeiter im Bereich Arbeitsschutz. Die Erreichung dieser Ziele 
wird regelmäßig überprüft und in unseren Managementprozessen berücksichtigt. 

ARBEITSSICHERHEITSBEWUSSTSEIN 

Wir sind uns der Bedeutung von Arbeitssicherheit und Gesundheitsschutz bewusst und erkennen die Notwen-
digkeit an, verbindliche Verpflichtungen und rechtliche Anforderungen zu erfüllen. Arbeitsschutz gelingt nur 
gemeinsam. Daher fördern wir bei unseren Mitarbeitern ein hohes Bewusstsein für Arbeitssicherheit, das si-
chere Handeln und die Verantwortung für die eigene Gesundheit und die der Kollegen durch Schulungen, Kom-
munikation und Vorbildverhalten. Wir erwarten auch von unseren Partnern und Lieferanten, dass sie sich an 
die gleichen Sicherheitsstandards halten und aktiv in unsere Sicherheitsstrategie eingebunden werden. 

Als Nachweis unserer Arbeitssicher-
heitsverantwortung sind wir nach ISO 

45001 zertifiziert. 
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Nachhaltigkeit beginnt im Denken jedes Einzelnen. Deshalb fördern wir eine Unternehmenskultur, in 
der vorausschauendes Denken, verantwortungsvoller Ressourceneinsatz und soziale Verantwortung 
selbstverständlich sind. Für uns ist nachhaltiges Wirtschaften eine gemeinschaftliche Aufgabe – von 
der Geschäftsleitung bis zur operativen Ebene. 

Unser Handeln basiert auf drei Handlungsfelder: 

 
Umwelt: Wir arbeiten kontinuierlich daran, Ener-
gie zu sparen, Emissionen zu reduzieren und Res-
sourcen effizient zu nutzen. Unsere Prozesse 
werden regelmäßig auf Umweltverträglichkeit ge-
prüft und verbessert. 

 

Soziales: Wir fördern sichere, faire und wert-
schätzende Arbeitsbedingungen. Die Gesund-
heit, Qualifikation und Motivation unserer Mit-
arbeitenden stehen im Mittelpunkt. 

 
Wirtschaft & Verantwortung: Wir handeln wirt-
schaftlich nachhaltig und fair – gegenüber Kun-
den, Lieferanten und Partnern. Gesetzestreue, 
Transparenz und ethisches Verhalten sind für 
uns selbstverständlich. 

 

NACHHALTIGKEITSZIELE 

Unsere Nachhaltigkeitsziele sind messbar, praxisnah und zukunftsorientiert. Durch gezielte Maßnahmen und 
ein starkes Bewusstsein im Team wollen wir aktiv zum Umwelt- und Klimaschutz, zur sozialen Verantwortung 
und zur nachhaltigen Entwicklung beitragen. 

Wir definieren messbare Nachhaltigkeitsziele und verankern sie in unseren Führungsprozessen. 
Diese Ziele werden regelmäßig überwacht, bewertet und an neue Rahmenbedingungen angepasst. 
Dabei orientieren wir uns an anerkannten Standards wie den UN-Nachhaltigkeitszielen (SDGs) und den Prinzi-
pien des Global Compact. 

BEWUSSTSEIN & ZUSAMMENARBEIT 

Nachhaltigkeit gelingt nur gemeinsam. Wir sensibilisieren und befähigen unsere Mitarbeitenden, nachhaltig zu 
handeln und aktiv mitzugestalten. Zudem arbeiten wir eng mit Kunden, Lieferanten und Partnern zusammen, 
um entlang der Lieferkette gemeinsame Verantwortung zu übernehmen und Impulse für nachhaltige Innovatio-
nen zu setzen. 
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INFORMATIONSSICHERHEIT 
 

Informationssicherheit ist für uns ein wichtiger Grundstein in unserem Unternehmen. Wir erkennen in 
der globalen und vernetzten Welt, dass Vertraulichkeit, Integrität und Verfügbarkeit aller Informationen 
immer mehr an Bedeutung gewinnen. In einer sich ständig veränderten Welt und der fortschreitenden Di-
gitalisierung wollen wir schnell Risiken erkennen, bewerten und angemessen behandeln. Ebenso gewähr-
leisten wir eine kontinuierliche Verbesserung der Informationssicherheit im Unternehmen.  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

UNSERE SCHUTZZIELE 

Vertraulichkeit: Nachrichten, Daten und 
Informationen schützen wir so, dass sie 
von unautorisierten Dritten nicht eingese-
hen werden können 

Integrität: Nachrichten, Daten und In-
formationen schützen wir so, dass sie 
von unautorisierten Dritten nicht verän-
dert werden können 

Verfügbarkeit: Benutzer haben zum rich-
tigen Zeitpunkt Zugang zu den benötigten 
Informationen. Die Verfügbarkeit kann 
von unautorisierten Dritten nicht verhin-
dert werden. 

Informationssicherheit ist ein wichtiger Bestandteil 
zur Sicherung des Fortbestands unseres Unterneh-
mens und hat dementsprechend bei uns einen ho-
hen Stellenwert. Unsere Mitarbeiter sind angehalten, 
die Vorgaben und Leitlinien zur Informationssicher-
heit zu beachten und einzuhalten. 

Von unseren Führungskräften erwarten wir in beson-
derer Weise eine aktive Beteiligung an der Umset-
zung der Maßnahmen, Reduzierung der Risiken und 
dem Einhalten der informationssicherheitsrelevan-
ten Vorgaben in ihrem Verantwortungsbereich. 

BEWUSSTSEIN FÜHRUNGSKRÄFTE 

Als Nachweis unserer Informationssicherheits- 
Verantwortung gegenüber unseren Kunden und 
Geschäftspartnern richten wir unsere Aktivitä-
ten der Informationssicherheit an den Vorga-

ben aus der ISO 27001 und TISAX aus. 

Informationssicherheit ist der Schutz von tech-
nischen und nicht technischen Systemen und 
deren Daten um Vertraulichkeit, Integrität und 

Verfügbarkeit dafür sicherzustellen. 
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Ensuring our product quality starts with the first customer contact, where 
we as experts incorporate our services in the design to ensure the produc-
tion of a high-quality component. The customer-specific requirements 
are integrated into all process development phases. In the context of cost 
and benefit analysis, error prevention is always preferred to error detec-
tion. We live a quality awareness of continuous improvement. Our CIP 
processes are installed at all levels of the quality management system, 
manufacturing processes and product compliance. 

WHAT DOES QUALITY MEAN TO US? OUR QUALITY CULTURE 

QUALITY PLANNING AND CONTINUOUS IMPROVEMENT 

QUALITY TARGETS 

QUALITY AWARENESS 

We can't produce quality. Quality is 
achieved when the desired perfor-

mance is achieved within the speci-
fied time with the planned effort. All 
factors are important for our quality 

awareness. 

Because quality is not a product of chance, we derive clear and measurable quality goals from our quality 
policy. These goals are based on the SMART principle, are regularly monitored and actively developed. We 
consciously challenge ourselves – because for us, standing still is not an option. 

The basis for quality awareness is a uniform understanding of quality. We actively promote awareness of 
quality and customer requirements among all employees. Training, communication and leadership by 
example are central activities for us to establish a strong understanding of quality in all areas. 

Quality is not a short-term activity. Quality is the 
commitment to continuous improvement of our 

way of working, work safety and the management 
of our processes and supply chain. Quality does 

not happen by accident. Quality is the result of in-
terlocking processes across the entire organiza-

tion. Quality is not just one goal among many, qual-
ity is the basis of our strategy for growth and suc-

cess. 

We see quality as a shared responsibility. Every em-
ployee is both a supplier and a customer – and thus 

makes a decisive contribution to overall quality. 
That is why we promote a culture in which care, 

commitment and appreciation form the basis of co-
operation – both internally and externally. Only if all 
"interfaces" in the company consider this and coop-

erate we will work in a sustainable customer-ori-
ented, error-free and efficient manner. 
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ENVIRONMENTAL RESPONSIBILITY OUR ENVIRONMENTAL CULTURE 

For us, environmental awareness is more than just 
meeting legal requirements – it is part of our re-

sponsibility towards society, customers, employ-
ees and future generations. 

We see environmental protection as an integral 
part of our actions and are committed to systemati-
cally avoiding or minimizing negative environmental 

impacts of our activities. 

We take our responsibility for people and the envi-
ronment in our economic activities and the opera-

tion of our plants. Our environmental culture is 
based on mindfulness, responsibility and continu-

ous improvement. We promote environmentally 
friendly behavior in all areas of the company and in-

tegrate environmental aspects into our decision-
making processes. Every single employee makes his 

or her contribution to environmental protection. 

We are committed to the continuous improvement of operational envi-
ronmental protection and environmental performance, considering 
economic aspects, with particular attention to energy use, emissions 
and waste generation. When procuring energy-efficient products and 
services, the impact on energy-related services is already considered. 
 

ENVIRONMENTAL PLANNING AND CONTINUOUS IMPRO-
VEMENT 

ENVIRONMENTAL TARGETS 

We internally define for us measurable and realistic environmental goals based on our material environmental 
aspects. Examples are the efficient use of energy and raw materials, the minimization of emissions and waste, 
and the use of circular materials. In this way, we bring our production processes and the use of energy and raw 
materials into line with environmental protection aspects. The achievement of goals is regularly monitored and 
considered in our management processes. 

ENVIRONMENTAL AWARENESS 

We are aware of the importance, significance and need for compliance of binding obligations and customer 
requirements. Environmental protection can only succeed together. That is why we promote environmental 
awareness, environmentally conscious in working and responsible use of resources among our employees 
through training, communication and exemplary behavior. We also expect our partners and suppliers to be-
have in an environmentally friendly manner and actively involve them in our environmental strategy. 

As proof of our environmental re-
sponsibility, we are certified accord-

ing to ISO 14001 
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IMPORTANCE ENERY MANAGEMENT OUR ENERGY CULTURE 

For us, using energy efficiently means acting eco-
nomically, responsibly and with a view to the fu-
ture. We recognize our energy use as a key factor 
influencing costs, the environment and competi-
tiveness – and we want to actively and systemati-

cally optimize it. We do not see energy efficiency as 
an individual measure, but as an integral part of our 

corporate culture. 

We stand by our responsibility for people and the 
environment in our economic activities and use of 
energy resources. Our energy culture is based on 
mindfulness, responsibility and continuous im-

provement of all energy-related topics. We promote 
energy-efficient behavior in all areas of the company 
and integrate energy KPI’s into our decision-making 
processes. Every single employee makes his or her 

contribution to the efficient use of energy. 

We are committed to continuously improving energy efficiency 
throughout the company, taking into account economic aspects. We 
regularly record and analyze our energy-related performance, identify 
significant energy inputs (SEUs) and develop targeted measures for im-
provement. In doing so, we take into account both technical and be-
havioral aspects and integrate energy efficiency into all relevant pro-
cesses and investment decisions. 
 

 

 

ENERGY PLANNING AND CONTINUOUS IMPROVEMENT 

ENERGY TARGETS 

We set ourselves clear, measurable and realistic energy targets, which are regularly evaluated and further de-
veloped with the help of suitable energy performance indicators. Important goals are to reduce energy con-
sumption, increase energy efficiency, switch to energy-efficient technologies and increase the use of renewa-
ble energies. These goals are communicated at all organization levels and implemented in the individual de-
partments. 

ENERGY AWARENESS 

Energy savings can only be achieved together. That is why we promote the energy awareness of our employees 
through targeted training, transparent communication and active involvement in improvement processes. Our 
partners and suppliers are also encouraged to continuously improve their energy performance and support our 
energy-related requirements. 

As proof of our continuous improve-
ment in energy efficiency, we are cer-

tified according to ISO 50001. 
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WORK SAFETY RESPONSIVILITY OUR WORK SAFETY CULTURE 

For us, work safety is more than compliance with 
legal regulations – it is a central part of our respon-
sibility towards our employees, customers and so-
ciety. We see work safety and health protection as 

an integral part of our actions and are committed to 
systematically avoiding or minimizing risks and 

eliminating hazards. 

We are committed to our responsibility for the safety 
and health of our employees in all areas of the com-
pany. Our work safety and health protection culture 
is based on mindfulness, responsibility and continu-

ous improvement. We promote safe behavior in all 
areas of the company and integrate safety aspects 

into our decision-making processes. Every employee 
actively contributes to ensuring working conditions 

and takes responsibility for his own health and that of 
the colleagues. 

We are committed to driving forward the continuous improvement of 
work safety, taking into account economic aspects. This includes iden-
tifying and reducing risks, promoting safe working practices and provid-
ing appropriate protective measures. When selecting machines, equip-
ment and work materials, we always take safety requirements into ac-
count and ensure that our workplaces meet the latest safety standards. 
 

WORK SAFETY PLANNING AND CONTINUOUS IMPROVEMENT 

WORK SAFETY TARGETS 

We set ourselves concrete, measurable and realistic safety goals based on our essential work safety and health 
protection aspects. This includes, among other things, the reduction of work accidents and diseases, the im-
provement of work processes with regard to safety requirements and the continuous training and sensitization 
of our employees in the field of work safety. The achievement of these goals is regularly reviewed and consid-
ered in our management processes. 

WORK SAFETY AWARENESS 

We are aware of the importance of work safety and health protection and recognize the need to meet binding 
obligations and legal requirements. Work safety and health protection can only succeed together. For this rea-
son, we promote a high level of awareness among our employees of work safety , safe action and responsibility 
for their own health and that of their colleagues through training, communication and exemplary behavior. We 
also expect our partners and suppliers to adhere to the same safety standards and to be actively involved in our 
security strategy. 

As proof of our occupational safety 
responsibility, we are certified ac-

cording to ISO 45001. 
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Sustainability begins in the mindset of each individual. That’s why we foster a corporate culture where 
forward-thinking, responsible use of resources, and social responsibility are second nature. We view 
sustainable business practices as a shared responsibility – from executive leadership to operational 
teams. 

Our actions are based on three fields of action: 

Environmental: We are continuously working to 
save energy, reduce emissions and use re-
sources efficiently. Our processes are regularly 
checked and improved for environmental com-
patibility. 

 

Social: We promote safe, fair and apprecia-
tive working conditions. The health, qualifica-
tions and motivation of our employees are our 
focus. 

 
Economic:  We are committed to sustainable 
and fair business practices – in our relationships 
with customers, suppliers, and partners. Legal 
compliance, transparency, and ethical behavior 
are fundamental to how we operate. 

 

SUSTAINABILITY TARGETS 

Our sustainability goals are measurable, practical, and future-oriented. Through targeted actions and a strong 
sense of awareness within our team, we actively contribute to environmental and climate protection, social 
responsibility, and sustainable development. 

We define measurable sustainability objectives and embed them into our leadership processes. These goals 
are regularly monitored, evaluated, and adjusted to reflect changing conditions. 

In doing so, we align ourselves with recognized standards such as the United Nations Sustainable Develop-
ment Goals (SDGs) and the principles of the UN Global Compact. 

AWARENESS & COLLABORATION 

Sustainability can only be achieved together. We raise awareness and empower our employees to act sustain-
ably and actively contribute to shaping our future. In addition, we work closely with customers, suppliers, and 
partners to take shared responsibility along the supply chain and to drive sustainable innovation. 



 

 

 

 
Doc.-Nr.: 33202-502497           
erstellt am, von: 01.10.2024, ST  

IMS 

INFORMATION SECURITY 

INFORMATION SECURITY 
 

Information security is a fundamental cornerstone of our company. In today’s global and interconnected 
world, we recognize that the confidentiality, integrity, and availability of all information are becoming in-
creasingly important. In a constantly changing environment and with ongoing digitalization, we aim to 
identify, assess, and appropriately address risks at an early stage. We are also committed to the continu-
ous improvement of information security within our organization. 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

OUR PROTECTION TARGETS 

Confidentiality: We protect messages, 
data and information in such a way that 
they cannot be viewed by unauthorized 
third parties 

Integrity: We protect messages, data 
and information in such a way that they 
cannot be altered by unauthorized third 
parties 

Availability: Users have access to the in-
formation they need at the right time. 
Availability cannot be disabled by un-
authorized third parties. 

Information security is a key element in ensuring the 
continuity of our company and is therefore of great 
importance to us. Our employees are expected to 
observe and comply with the guidelines and policies 
related to information security. 

We expect our managers to take an active role in im-
plementing measures, reducing risks, and ensuring 
compliance with information security requirements 
within their area of responsibility. 

AWARENESS LEADERS 

As proof of our information security responsi-
bility towards our customers and business 

partners, we align our information security ac-
tivities with the requirements of ISO 27001 and 

TISAX. 

Information security is the protection of tech-
nical and non-technical systems and their data 
in order to ensure confidentiality, integrity and 

availability. 
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Zapewnienie jakości naszych produktów rozpoczyna się od pierwszego 
kontaktu z klientem, gdzie jako eksperci włączamy nasze usługi do pro-
jektu, aby wyprodukować wysokiej jakości komponent. Wymagania kli-
enta są uwzględniane we wszystkich fazach rozwoju procesu. Ro-
zważając koszty i korzyści, zapobieganie błędom jest zawsze ważniejsze 
niż ich wykrywanie. Kierujemy się świadomością ciągłego doskonalenia 
jakości. Nasze procesy KVP są wdrażane na wszystkich poziomach sys-
temu zarządzania jakością, procesów produkcyjnych i zgodności pro-
duktu. 
 

CO OZNACZA DLA NAS JAKOŚĆ? NASZA KULTURA JAKOŚCI 

PLANOWANIE JAKOŚCI I CIĄGŁE DOSKONALENIE 

CELE JAKOŚCIOWE 

ŚWIADOMOŚĆ JAKOŚCI 

Nie możemy produkować jakości. 
Jakość jest osiągana, gdy pożądana 
wydajność jest osiągana w określo-

nym czasie i przy zaplanowanym wy-
siłku. Wszystkie czynniki są ważne 

dla naszej świadomości jakości. 

Ponieważ jakość nie jest dziełem przypadku, z naszej polityki jakości wywodzimy jasne i mierzalne cele 
jakościowe. Cele te opierają się na zasadzie SMART, są regularnie monitorowane i aktywnie rozwijane. Świ-
adomie stawiamy sobie wyzwania - ponieważ dla nas stanie w miejscu nie jest opcją. 
 

Podstawą świadomości jakości jest ujednolicone rozumienie jakości. 
Aktywnie promujemy świadomość jakości i wymagań klientów wśród wszystkich pracowników. Szkolenia, 
komunikacja i przykładne przywództwo są dla nas kluczowymi narzędziami do wzmocnienia silnego zro-
zumienia jakości we wszystkich obszarach. 
 

Jakość nie jest działaniem krótkoterminowym. 
Jakość to zobowiązanie do ciągłego doskonale-
nia sposobu, w jaki pracujemy, bezpieczeństwa 

naszej pracy oraz zarządzania naszymi pro-
cesami i łańcuchem dostaw. Jakość nie jest 

dziełem przypadku. Jakość jest wynikiem wzaje-
mnie powiązanych procesów w całej organizacji. 
Jakość nie jest jednym z wielu celów, jakość jest 

podstawą naszej strategii rozwoju i sukcesu. 

 

Postrzegamy jakość jako wspólną odpowiedzial-
ność. Każdy pracownik jest zarówno dostawcą, 

jak i klientem - a zatem wnosi decydujący wkład w 
ogólną jakość. Dlatego promujemy kulturę, w 

której troska, zaangażowanie i uznanie stanowią 
podstawę współpracy - zarówno wewnętrznej, jak 

i zewnętrznej. Tylko wtedy, gdy wszystkie "inter-
fejsy" w firmie mają to na uwadze i współpracują 
ze sobą, możemy pracować w sposób zrówno-

ważony, zorientowany na klienta, bezbłędny i wy-
dajny. 

 

Wysiłek Wydajność 

Czas 

Jakość 
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ODPOWIEDZIALNOŚĆ ZA ŚRODOWISKO NASZA KULTURA ŚRODOWISKOWA 

Dla nas świadomość ekologiczna to coś więcej niż 
tylko spełnianie wymogów prawnych - to część nas-

zej odpowiedzialności wobec społeczeństwa, kli-
entów, pracowników i przyszłych pokoleń. 

Postrzegamy ochronę środowiska jako integralną 
część naszych działań i zobowiązujemy się do sys-

tematycznego unikania lub minimalizowania ne-
gatywnego wpływu naszej działalności na środo-

wisko. 

Uznajemy naszą odpowiedzialność za ludzi i środo-
wisko w naszej działalności biznesowej i funkcjono-

waniu naszych zakładów. Nasza kultura środo-
wiskowa opiera się na uważności, odpowiedzialno-
ści i ciągłym doskonaleniu. Promujemy zachowania 
przyjazne dla środowiska we wszystkich obszarach 
firmy i uwzględniamy aspekty środowiskowe w nas-

zych procesach decyzyjnych. Każdy pracownik 
wnosi swój wkład w ochronę środowiska. 

 

Jesteśmy zaangażowani w ciągłe doskonalenie operacyjnej ochrony 
środowiska i wydajności środowiskowej, biorąc pod uwagę aspekty e-
konomiczne, ze szczególnym naciskiem na zużycie energii, emisje i wyt-
warzanie odpadów. Przy zamawianiu energooszczędnych produktów i 
usług brany jest pod uwagę ich wpływ na wydajność energetyczną. 

 

 

PLANOWANIE ŚRODOWISKOWE I CIĄGŁE DOSKONALENIE 

CELE ŚRODOWISKOWE 

Wyznaczamy sobie konkretne, wymierne i realistyczne cele środowiskowe w oparciu o nasze kluczowe aspekty 
środowiskowe. Przykłady obejmują efektywne wykorzystanie energii i surowców, minimalizację emisji i 
odpadów oraz wykorzystanie materiałów pochodzących z recyklingu. W ten sposób harmonizujemy nasze pro-
cesy produkcyjne oraz wykorzystanie energii i surowców z aspektami ochrony środowiska. 

Osiąganie celów jest regularnie monitorowane i uwzględniane w naszych procesach zarządzania 

ŚWIADOMOŚĆ EKOLOGICZNA 

Jesteśmy świadomi wagi, znaczenia i potrzeby przestrzegania wiążących zobowiązań i wymagań klientów. 
Ochrona środowiska może odnieść sukces tylko razem. Dlatego też promujemy świadomość ekologiczną, świ-
adome zachowania i odpowiedzialne korzystanie z zasobów wśród naszych pracowników poprzez szkolenia, 
komunikację i przykładne zachowanie. Oczekujemy również przyjaznego dla środowiska zachowania od nas-
zych partnerów i dostawców oraz aktywnie angażujemy ich w naszą strategię środowiskową. 

Dowodem naszej odpowiedzialności 
za środowisko jest certyfikat  

ISO 14001 
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ZNACZENIE EFEKTYWNOŚCI ENERGETYCZNEJ NASZA KULTURA ENERGETYCZNA 

Dla nas efektywne wykorzystanie energii oznacza 
działanie ekonomiczne, odpowiedzialne i z myślą o 

przyszłości. Uznajemy nasze zużycie energii za 
kluczowy czynnik wpływający na koszty, środo-

wisko i konkurencyjność - i chcemy je aktywnie i 
systematycznie optymalizować. 

Nie postrzegamy efektywności energetycznej jako 
indywidualnego działania, ale jako integralną część 

naszej kultury korporacyjnej. 

Uznajemy naszą odpowiedzialność za ludzi i środo-
wisko w naszej działalności biznesowej i korzystaniu 
z zasobów energetycznych. Nasza kultura energety-
czna opiera się na uważności, odpowiedzialności i 

ciągłym doskonaleniu wszystkich kwestii 
związanych z energią. Promujemy energooszczędne 

zachowania we wszystkich obszarach firmy i 
uwzględniamy wskaźniki energetyczne w naszych 

procesach decyzyjnych. Każdy pracownik przyczynia 
się do efektywnego wykorzystania energii. 

 

Jesteśmy zaangażowani w ciągłą poprawę efektywności energetycznej 
w całej firmie, biorąc pod uwagę aspekty ekonomiczne. Regularnie re-
jestrujemy i analizujemy naszą wydajność energetyczną, identyfikujemy 
znaczące jednostki energetyczne (SEU) i opracowujemy ukierunkowane 
środki poprawy. Bierzemy przy tym pod uwagę zarówno aspekty tech-
niczne, jak i behawioralne oraz uwzględniamy efektywność energety-
czną we wszystkich istotnych procesach i decyzjach inwestycyjnych. 
 

 

 

PLANOWANIE ENERGETYCZNE I CIĄGŁE DOSKONALENIE 

CELE ENERGETYCZNE 

Stawiamy sobie jasne, wymierne i realistyczne cele energetyczne, które są regularnie oceniane i dalej rozwijane 
za pomocą odpowiednich wskaźników wydajności energetycznej. Ważne cele obejmują zmniejszenie zużycia 
energii, zwiększenie efektywności energetycznej, przejście na energooszczędne technologie i zwiększenie wy-
korzystania energii odnawialnej. Cele te są komunikowane na wszystkich poziomach i wdrażane w odpowied-
nich obszarach specjalistycznych. 

ŚWIADOMOŚĆ ENERGETYCZNA 

Oszczędzanie energii jest możliwe tylko razem. Dlatego promujemy świadomość energetyczną wśród naszych 
pracowników poprzez ukierunkowane szkolenia, przejrzystą komunikację i aktywne zaangażowanie w procesy 
doskonalenia. Nasi partnerzy i dostawcy są również zachęcani do ciągłej poprawy swojej wydajności energety-
cznej i wspierania naszych wymagań związanych z energią. 
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ODPOWIEDZIALNOŚĆ ZA BEZPIECZEŃSTWO 
PRACY 

NASZA KULTURA BEZPIECZEŃSTWA PRACY 
PRACY 

Bezpieczeństwo pracy to dla nas coś więcej niż 
zgodność z przepisami prawa - to centralny 
element naszej odpowiedzialności wobec 
pracowników, klientów i społeczeństwa. 

Postrzegamy bezpieczeństwo pracy i ochronę 
zdrowia jako integralną część naszych działań i 

zobowiązujemy się do systematycznego unikania 
lub minimalizowania ryzyka i eliminowania 

zagrożeń. 

Jesteśmy zobowiązani do odpowiedzialności za 
bezpieczeństwo i zdrowie naszych pracowników we 

wszystkich obszarach firmy. Nasza kultura 
bezpieczeństwa pracy i ochrony zdrowia opiera się 

na uważności, odpowiedzialności i ciągłym 
doskonaleniu. Promujemy bezpieczne zachowania 

we wszystkich obszarach firmy i uwzględniamy 
aspekty bezpieczeństwa w naszych procesach 

decyzyjnych. Każdy pracownik aktywnie przyczynia 
się do zapewnienia warunków pracy i bierze 

odpowiedzialność za zdrowie swoje i 
współpracowników. 

Dążymy do ciągłej poprawy bezpieczeństwa pracy, biorąc pod uwagę 
aspekty ekonomiczne. Obejmuje to identyfikację i ograniczanie ryzyka, 
promowanie bezpiecznych praktyk pracy i zapewnianie odpowiednich 
środków ochronnych. Wybierając maszyny, sprzęt i materiały robocze, 
zawsze bierzemy pod uwagę wymogi bezpieczeństwa i zapewniamy, że 
nasze miejsca pracy spełniają najnowsze standardy bezpieczeństwa 

 

PLANOWANIE BEZPIECZEŃSTWA PRACY I CIĄGŁE DOSKONALENIE 

CELE W ZAKRESIE BEZPIECZEŃSTWA 
PRACY Wyznaczamy sobie konkretne, wymierne i realistyczne cele w zakresie bezpieczeństwa w oparciu o nasze 

podstawowe aspekty bezpieczeństwa pracy i ochrony zdrowia. Obejmuje to między innymi zmniejszenie liczby 
wypadków przy pracy i chorób zawodowych, poprawę procesów pracy w odniesieniu do wymogów 
bezpieczeństwa oraz ciągłe szkolenie i uwrażliwianie naszych pracowników w zakresie bezpieczeństwa pracy. 
Osiągnięcie tych celów jest regularnie weryfikowane i uwzględniane w naszych procesach zarządzania. 

ŚWIADOMOŚĆ BEZPIECZEŃSTWA 
PRACY Jesteśmy świadomi znaczenia bezpieczeństwa pracy i ochrony zdrowia oraz uznajemy potrzebę spełnienia 

wiążących zobowiązań i wymogów prawnych. Bezpieczeństwo pracy i ochrona zdrowia mogą odnieść sukces 
tylko razem. Z tego powodu promujemy wysoki poziom świadomości wśród naszych pracowników w zakresie 
bezpieczeństwa pracy, bezpiecznych działań i odpowiedzialności za zdrowie własne i współpracowników 
poprzez szkolenia, komunikację i wzorowe zachowanie. Oczekujemy również, że nasi partnerzy i dostawcy 
będą przestrzegać tych samych standardów bezpieczeństwa i będą aktywnie zaangażowani w naszą strategię 
bezpieczeństwa. 
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Zrównoważony rozwój zaczyna się w sposobie myślenia każdej osoby. Dlatego wspieramy kulturę 
korporacyjną, w której myślenie przyszłościowe, odpowiedzialne korzystanie z zasobów i 
odpowiedzialność społeczna są drugą naturą. Postrzegamy zrównoważone praktyki biznesowe jako 
wspólną odpowiedzialność - od kierownictwa wykonawczego po zespoły operacyjne. 

Nasze działania opierają się na trzech polach działania: 

Środowisko: Nieustannie pracujemy nad 
oszczędzaniem energii, redukcją emisji i 
efektywnym wykorzystaniem zasobów. Nasze 
procesy są regularnie sprawdzane i ulepszane pod 
kątem zgodności z zasadami ochrony środowiska. 

 

Społeczne: Promujemy bezpieczne, uczciwe i 
doceniane warunki pracy. Dbamy o zdrowie, 
kwalifikacje i motywację naszych pra-
cowników. 

 
Ekonomiczne:  Jesteśmy zaangażowani w 
zrównoważone i uczciwe praktyki biznesowe - w 
naszych relacjach z klientami, dostawcami i 
partnerami. Zgodność z prawem, przejrzystość i 
etyczne zachowanie mają fundamentalne 
znaczenie dla naszej działalności. 

CELE ZRÓWNOWAŻONEGO ROZWOJU 

Nasze cele w zakresie zrównoważonego rozwoju są wymierne, praktyczne i zorientowane na przyszłość. 
Poprzez ukierunkowane działania i silne poczucie świadomości w naszym zespole, aktywnie przyczyniamy się 
do ochrony środowiska i klimatu, odpowiedzialności społecznej i zrównoważonego rozwoju. 

Definiujemy wymierne cele zrównoważonego rozwoju i włączamy je do naszych procesów zarządzania. Cele te 
są regularnie monitorowane, oceniane i dostosowywane do zmieniających się warunków. 

W ten sposób dostosowujemy się do uznanych standardów, takich jak Cele Zrównoważonego Rozwoju ONZ 
(SDG) i zasady UN Global Compact. 

ŚWIADOMOŚĆ I WSPÓŁPRACA 

Zrównoważony rozwój można osiągnąć tylko razem. Podnosimy świadomość i dajemy naszym pracownikom 
możliwość działania w sposób zrównoważony i aktywnego kształtowania naszej przyszłości. Ponadto ściśle 
współpracujemy z klientami, dostawcami i partnerami, aby przyjąć wspólną odpowiedzialność w całym 
łańcuchu dostaw i napędzać zrównoważone innowacje. 
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Bezpieczeństwo informacji 

BEZPIECZEŃSTWO INFORMACJI 
 

Bezpieczeństwo informacji jest fundamentem naszej firmy. W dzisiejszym globalnym i wzajemnie 
połączonym świecie zdajemy sobie sprawę, że poufność, integralność i dostępność wszystkich informacji 
stają się coraz ważniejsze. W stale zmieniającym się środowisku i przy postępującej cyfryzacji staramy się 
identyfikować, oceniać i odpowiednio reagować na ryzyko na wczesnym etapie. Jesteśmy również 
zaangażowani w ciągłe doskonalenie bezpieczeństwa informacji w naszej organizacji. 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

NASZE CELE OCHRONY 

Poufność: Chronimy wiadomości, dane i 
informacje w taki sposób, aby nie mogły 
być przeglądane przez nieupoważnione 
osoby trzecie 

Integralność: Chronimy wiadomości, 
dane i informacje w taki sposób, aby nie 
mogły zostać zmienione przez 
nieupoważnione osoby trzecie. 

Dostępność: Użytkownicy mają dostęp 
do potrzebnych im informacji we 
właściwym czasie. Dostępność nie może 
zostać wyłączona przez nieupoważnione 
osoby trzecie. 

Bezpieczeństwo informacji jest kluczowym 
elementem zapewnienia ciągłości działania naszej 
firmy i dlatego ma dla nas ogromne znaczenie. Od 
naszych pracowników oczekuje się przestrzegania 
wytycznych i polityk związanych z bezpieczeństwem 
informacji. 

Oczekujemy, że nasi menedżerowie będą odgrywać 
aktywną rolę we wdrażaniu środków, ograniczaniu 
ryzyka i zapewnianiu zgodności z wymogami 
bezpieczeństwa informacji w zakresie ich 
odpowiedzialności. 

ŚWIADOMOŚĆ LIDERZY 

Bezpieczeństwo informacji to ochrona 
systemów technicznych i nietechnicznych oraz 

ich danych w celu zapewnienia poufności, 
integralności i dostępności. 
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Riadenie kvality 

Riadenie kvality 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

  

  
 

  

 

 
 

 

 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

Zabezpečenie kvality našich výrobkov sa začína už pri prvom kontakte so 
zákazníkom, kde ako odborníci prinášame naše služby do návrhu výroby 
vysokokvalitného dielu. Špecifické požiadavky zákazníka sú zahrnuté do 
všetkých fáz vývoja procesu. Pri posudzovaní nákladov a výnosov má 
prevencia chýb vždy prednosť pred odhaľovaním chýb. Uplatňujeme 
prístup zameraný na kvalitu založený na neustálom zlepšovaní. Naše 
procesy neustáleho zlepšovania sú implementované na všetkých 
úrovniach systému riadenia kvality, výrobných procesov a zhody 
výrobkov. 
 

ČO PRE NÁS ZNAMENÁ KVALITA? NAŠA KULTÚRA KVALITY 

PLÁNOVANIE KVALITY A NEUSTÁLE ZLEPŠOVANIE 

CIELE KVALITY 

POVEDOMIE O KVALITE 

Kvalitu nemôžeme vyrobiť. Kvalita 
vzniká vtedy, keď sa v stanovenom 

čase a s plánovaným úsilím dosiahne 
požadovaný výkon. Všetky faktory sú 

dôležité pre naše povedomie o 
kvalite. 

Pretože kvalita nie je dielom náhody, vyvodzujeme z našej politiky kvality jasné a merateľné ciele kvality. 
Tieto ciele sa riadia princípom SMART, pravidelne sa sledujú a aktívne rozvíjajú. Vedome sa vystavujeme 
novým výzvam – pretože pre nás stagnácia nie je možnosťou. 
 

Základom povedomia o kvalite je jednotné chápanie kvality. 
Aktívne podporujeme povedomie o požiadavkách na kvalitu a zákazníckych požiadavkách u všetkých 
zamestnancov. Školenia, komunikácia a vedenie príkladom sú pre nás kľúčovými nástrojmi na upevnenie 
silného porozumenia kvalite vo všetkých oblastiach. 
 

Kvalita nie je krátkodobá činnosť. Kvalita je 
záväzok k neustálemu zlepšovaniu našich 

pracovných postupov, bezpečnosti práce a 
riadenia našich procesov a dodávateľského 
reťazca. Kvalita nevzniká náhodou. Kvalita je 

výsledkom prepojených procesov v celej 
organizácii. Kvalita nie je len jedným z mnohých 

cieľov; kvalita je základom našej stratégie rastu a 
úspechu. 

 

Kvalitu chápeme ako spoločnú zodpovednosť. 
Každý zamestnanec je dodávateľom aj 

zákazníkom zároveň – a tým významne prispieva k 
celkovej kvalite. Preto podporujeme kultúru, v 

ktorej starostlivosť, zodpovednosť a úcta tvoria 
základ spolupráce – interne aj externe. Len ak na 

to všetky „rozhrania“ v spoločnosti myslia a 
aktívne sa zapájajú, môžeme dlhodobo pracovať 

zákaznícky orientovane, bez chýb a efektívne. 
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Riadenie ochrany životného prostredia 

RIADENIE OCHRANY ŽIVOTNÉHO PROSTREDIA 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

ZODPOVEDNOSŤ ZA ŽIVOTNÉ PROSTREDIE NAŠA ENVIRONMENTÁLNA KULTÚRA 

Environmentálne povedomie je pre nás viac než len 
dodržiavanie zákonných požiadaviek – je to súčasť 

našej zodpovednosti voči spoločnosti, zákazníkom, 
zamestnancom a budúcim generáciám. Ochranu 
životného prostredia vnímame ako neoddeliteľnú 

súčasť nášho konania a zaväzujeme sa 
systematicky predchádzať negatívnym vplyvom 

našich aktivít na životné prostredie alebo ich 
minimalizovať.  

V našich obchodných aktivitách a prevádzke našich 
zariadení preberáme zodpovednosť za ľudí a životné 

prostredie. Naša environmentálna kultúra je 
založená na uvedomelosti, zodpovednosti a 

neustálom zlepšovaní. Podporujeme ekologické 
správanie vo všetkých oblastiach spoločnosti a 

integrujeme environmentálne aspekty do našich 
rozhodovacích procesov. Každý zamestnanec 

prispieva k ochrane životného prostredia vlastným 
dielom. 

 

Zaväzujeme sa pri zohľadňovaní ekonomických aspektov neustále 
zlepšovať našu ochranu životného prostredia a našu environmentálnu 
výkonnosť s osobitným dôrazom na spotrebu energií, emisie a tvorbu 
odpadov. Pri obstarávaní energeticky efektívnych produktov a služieb 
sú už zohľadnené vplyvy na energetickú výkonnosť. 

 

 

ENVIRONMENTÁLNE PLÁNOVANIE A NEUSTÁLE ZLEPŠOVANIE 

ENVIRONMENTÁLNE CIELE 

Stanovujeme konkrétne, merateľné a realistické environmentálne ciele na základe našich kľúčových 
environmentálnych aspektov. Medzi príklady patrí efektívne využívanie energie a surovín, minimalizácia emisií a 
odpadu a využívanie recyklovaných materiálov. Týmto spôsobom zosúlaďujeme naše výrobné procesy a 
využívanie energií a surovín s aspektmi ochrany životného prostredia. 
Dosahovanie cieľov pravidelne monitorujeme a zohľadňujeme v našich riadiacich procesoch. 

ENVIRONMENTÁLNE POVEDO-
MIE Sme si vedomí dôležitosti, významu a nevyhnutnosti dodržiavania záväzných povinností a požiadaviek 

zákazníkov. Ochranu životného prostredia možno dosiahnuť iba spoluprácou. Preto u našich zamestnancov 
podporujeme environmentálne povedomie, environmentálne uvedomelé správanie a zodpovedné využívanie 
zdrojov prostredníctvom školení, komunikácie a príkladného správania. Aj od našich partnerov a dodávateľov 
očakávame ekologické správanie a aktívne ich zapájame do našej environmentálnej stratégie. 

Ako dôkaz našej environmentálnej 
zodpovednosti sme certifikovaní 

podľa ISO 14001  
zertifiziert. 
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Riadenie BOZP 

 RIADENIE BEZPEČNOSTI A OCHRANY ZDRAVIA PRI 
PRÁCI 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ZODPOVEDNOSŤ ZA BOZP NAŠA KULTÚRA BOZP 

Bezpečnosť a ochrana zdravia pri práci je pre nás 
viac než len dodržiavanie zákonných požiadaviek – 

je ústrednou súčasťou našej zodpovednosti voči 
našim zamestnancom, zákazníkom a spoločnosti. 
Bezpečnosť a ochranu zdravia pri práci vnímame 

ako neoddeliteľnú súčasť nášho konania a 
zaväzujeme sa systematicky predchádzať rizikám 

alebo ich minimalizovať a odstraňovať 
nebezpečenstvá.  

Vo všetkých oblastiach spoločnosti preberáme 
zodpovednosť za bezpečnosť a zdravie našich 

zamestnancov. Naša kultúra bezpečnosti a ochrany 
zdravia pri práci je založená na uvedomelosti, 

zodpovednosti a neustálom zlepšovaní. 
Podporujeme bezpečné správanie vo všetkých 

oblastiach spoločnosti a integrujeme bezpečnostné 
aspekty do našich rozhodovacích procesov. Každý 

zamestnanec aktívne prispieva k zabezpečeniu 
bezpečných pracovných podmienok a preberá 

zodpovednosť za svoje zdravie a zdravie svojich 
kolegov. 

 

Zaväzujeme sa podporovať neustále zlepšovanie bezpečnosti práce s 
ohľadom na ekonomické aspekty. To zahŕňa identifikáciu a znižovanie 
rizík, podporu bezpečných pracovných postupov a zavádzanie 
vhodných ochranných opatrení. Pri výbere strojov, zariadení a 
pracovných materiálov vždy zohľadňujeme bezpečnostné požiadavky a 
zabezpečujeme, aby naše pracoviská spĺňali najnovšie bezpečnostné 
normy. 

 

 

PLÁNOVANIE BOZP A NEUSTÁLE ZLEPŠOVANIE 

CIELE BOZP 

Stanovujeme si konkrétne, merateľné a reálne ciele v oblasti bezpečnosti založené na našich kľúčových 
aspektoch bezpečnosti a ochrany zdravia pri práci. Patria sem okrem iného zníženie počtu pracovných úrazov a 
chorôb z povolania, zlepšenie pracovných postupov s ohľadom na bezpečnostné požiadavky, ako aj neustále 
školenia a zvyšovanie povedomia našich zamestnancov v oblasti bezpečnosti a ochrany zdravia pri práci. 
Dosahovanie týchto cieľov pravidelne prehodnocujeme a zohľadňujeme v našich riadiacich procesoch. 

POVEDOMIE O BOZP 

Uvedomujeme si dôležitosť bezpečnosti a ochrany zdravia pri práci a uznávame potrebu dodržiavať záväzné 
povinnosti a zákonné požiadavky. Bezpečnosť pri práci možno dosiahnuť len spoluprácou. Preto u našich 
zamestnancov podporujeme vysokú úroveň povedomia o bezpečnosti a ochrane zdravia pri práci, bezpečné 
správanie a zodpovednosť za vlastné zdravie a zdravie svojich kolegov prostredníctvom školení, komunikácie a 
príkladného správania. Aj od našich partnerov a dodávateľov očakávame dodržiavanie rovnakých 
bezpečnostných noriem a aktívne podieľanie sa na našej bezpečnostnej stratégii. 

Ako dôkaz našej zodpovednosti za 
bezpečnosť a ochranu zdravia pri 
práci sme certifikovaní podľa ISO 

45001 
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Udržateľnosť 

UDRŽATEĽNOSŤ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Udržateľnosť začína zmýšľaním každého jednotlivca. Preto podporujeme firemnú kultúru, v ktorej sú 
progresívne myslenie, zodpovedné využívanie zdrojov a spoločenská zodpovednosť samozrejmosťou. 
Udržateľné podnikanie je pre nás spoločnou zodpovednosťou – od vedenia spoločnosti až po 
prevádzkovú úroveň. 

Naše konanie sa opiera o tri kľúčové oblasti: 

 
Životné prostredie: Neustále pracujeme na 
úspore energie, znižovaní emisií a efektívnom 
využívaní zdrojov. Naše procesy pravidelne 
kontrolujeme z hľadiska ich vplyvu na životné 
prostredie a neustále ich zlepšujeme. 

Sociálna oblasť: Podporujeme bezpečné, 
spravodlivé a uznávajúce pracovné 
podmienky. Zdravie, kvalifikácia a motivácia 
našich zamestnancov sú pre nás prvoradé. 

 

Ekonómia a zodpovednosť: Konáme 
ekonomicky udržateľne a spravodlivo – voči 
zákazníkom, dodávateľom aj partnerom. 
Dodržiavanie zákonov, transparentnosť a etické 
správanie sú pre nás samozrejmosťou. 

 

CIELE UDRŽATEĽNOSTI 

Naše ciele v oblasti udržateľnosti sú merateľné, prakticky orientované a zamerané na budúcnosť. 
Prostredníctvom cielených opatrení a silného povedomia v tíme chceme aktívne prispievať k ochrane 
životného prostredia a klímy, k sociálnej zodpovednosti a k trvalo udržateľnému rozvoju. 

Definujeme merateľné ciele udržateľnosti a zakotvujeme ich do našich riadiacich procesov. 
Tieto ciele sú pravidelne monitorované, vyhodnocované a prispôsobované novým rámcovým podmienkam. 
Riadime sa pritom uznávanými štandardami ako ciele udržateľného rozvoja OSN (SDGs) a princípy iniciatívy 
UN Global Compact. 

POVEDOMIE A SPOLUPRÁCA 

Udržateľnosť sa dá dosiahnuť len spoluprácou. Zvyšujeme povedomie a schopnosti našich zamestnancov 
konať udržateľne a aktívne sa podieľať na formovaní našich procesov. Taktiež úzko spolupracujeme so 
zákazníkmi, dodávateľmi a partnermi, aby sme prevzali spoločnú zodpovednosť v celom dodávateľskom 
reťazci a stimulovali udržateľné inovácie. 
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Informačná bezpečnosť 

 INFORMAČNÁ BEZPEČNOSŤ 
 

Informačná bezpečnosť je kľúčovým pilierom v našej spoločnosti. Uvedomujeme si, že v globálnom a 
prepojenom svete je dôvernosť, integrita a dostupnosť všetkých informácií čoraz dôležitejšia. V neustále 
sa meniacom svete a v procese digitalizácie sa snažíme rýchlo identifikovať, posúdiť a vhodne riešiť riziká. 
Zároveň zabezpečujeme neustály rozvoj a zlepšovanie informačnej bezpečnosti v našej spoločnosti.  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

NAŠE CIELE OCHRANY 

Dôvernosť: Správy, údaje a informácie 
chránime tak, aby k nim nemali prístup 
neautorizované tretie strany. 

Integrita: Správy, údaje a informácie 
chránime tak, aby ich nemohli 
neautorizované tretie strany meniť. 

Dostupnosť: Používatelia majú prístup k 
potrebným informáciám v správnom 
čase. Dostupnosť týchto informácií 
nemôže byť narušená neautorizovanými 
tretími stranami. 

Informačná bezpečnosť je dôležitou súčasťou 
zabezpečenia kontinuity našej spoločnosti a má u 
nás zodpovedajúcu vysokú prioritu. Naši 
zamestnanci sú povinní dodržiavať pravidlá a 
smernice týkajúce sa informačnej bezpečnosti. 

Od našich vedúcich pracovníkov očakávame aktívnu 
účasť na realizácii opatrení, znižovaní rizík a 
dodržiavaní predpisov týkajúcich sa informačnej 
bezpečnosti v rámci ich oblasti zodpovednosti. 

POVEDOMIE VEDÚCI PRACOVNÍCI 

Informačná bezpečnosť je ochrana 
technických aj netechnických systémov a ich 

údajov s cieľom zabezpečiť dôvernosť, integritu 
a dostupnosť. 
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