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spolo¢nost’ Schiile Slovakia, s.r.o., so sidlom Teplicka 3860/34A., 058 01 Poprad
I1CO: 36 460 567, zapisani v Obchodnom registri Okresného sidu Presov,
vlozka ¢.: 11627/P, oddiel: Sro (d’alej len ako ..zamestnavatel’*)

v sulade s § 10 ods. 8 zékona €. 54/2019 Z. z. o ochrane oznamovatel'ov protispolocenskej ¢innosti a o
zmene a doplneni niektorych zadkonov (d’alej len ako ,zdkon) vydava tento vnutorny predpis:
L»dmernica o podavani, preverovani a evidovani ozndmeni podavanych v zmysle zédkona ¢. 54/2019 Z.
z. o ochrane oznamovatel'ov protispoloCenskej ¢innosti a o zmene a doplneni niektorych zakonov*
(d’alej len ako ,,smernica®).

Overené/ schvalené: Ing. Viadimir Omasta

Datum: 24.09.2024 \

Datum aktualizacie: 24.09.2024 fﬂ*—ﬁ

Nazov dokumentu: Podavanie, preverovanie a evidovanie podnetov podavanych v d .
zmysle zakona & 54/2019 Z. z. 0 ochrane oznamovatelov protispoloéenskej €innosti a Strana 1 z 10|
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Podavanie, preverovanie a evidovanie oznameni podavanych v zmysle zakona ¢.
54/2019 Z. z. o ochrane oznamovatelov protispolo¢enskej €innosti a o zmene a
doplneni niektorych zakonov

1.1

1.2

2.1

2.2

2.3

Uvodné ustanovenia

Smernica je vydana za ucelom zjednotenia a upravy postupu pri podavani, prijimani,
preverovani a evidovani oznameni, pri pisomnom oznamovani vysledku ich preverenia,
taktiez upravuje podrobnosti o opravneniach zodpovednej osoby, o spracovani osob-
nych udajov a o zachovani mil€anlivosti vramci vybavovania oznameni doru€enych
zodpovednej osobe.

Tento predpis je zavazny pre vSetkych zamestnancov zamestnavatela a jeho Statutarny
organ.

Vymedzenie zakladnych pojmov

Oznamovatelom sa v zmysle § 2 pism. a) zakona rozumie fyzicka osoba, ktora v dobre;j
viere urobi oznamenie organu prislusnému na prijatie takéhoto oznamenia; za oznamo-
vatela sa povazuje aj fyzicka osoba, ktora v dobrej viere:

a) urobi oznamenie a jej pracovnopravny vztah alebo iny obdobny vztah sa skoncil, ak
sa dozvedela informacie o protispolocenskej €innosti po€as trvania tohto pracovno-
pravneho vztahu alebo iného obdobného vztahu,

b) urobi oznamenie a jej pracovnopravny vztah alebo iny obdobny vztah eSte nevzni-
kol, ak sa dozvedela informacie o protispoloCenskej Cinnosti po€as vyberového ko-
nania alebo v ramci predzmluvnych vztahov,

c) urobila oznamenie anonymne a jej totoznost’ bola odhalena,

d) zverejnila informacie o protispolo¢enskej €innosti, ktoré sa dozvedela pocCas vybero-
vého konania alebo v ramci predzmluvnych vztahov a jej pracovnopravny vztah ale-
bo iny obdobny vztah eSte nevznikol alebo pocas trvania pracovnopravneho vztahu
alebo iného obdobného vztahu alebo po skonc€eni pracovnopravneho alebo iného
obdobného vztahu z dévodov uvedenych v § 2 pism. a) zakona.

Oznamenim sa v zmysle § 2 pism. b) zakona rozumie uvedenie skutoCnosti, o ktorych
sa fyzicka osoba dozvedela v suvislosti s pracovnopravnym vztahom alebo inym ob-
dobnym vztahom a ktoré sa tykaju protispolocenskej Cinnosti.

Oznamenie, ktoré mdze prispiet alebo prispelo k objasneniu zavaznej protispoloCenskej
cinnosti alebo k zisteniu alebo usvedcCeniu jej pachatela, sa v zmysle § 2 pism. c) zako-
na povazuje za kvalifikované oznamenie. Oznamovatel, ktory urobil kvalifikované
oznamenie, ma pravo na poskytnutie pravnej pomoci podfa zakona ¢. 327/2005 Z. z. o
poskytovani pravnej pomoci osobam v materialnej nudzi a o zmene a doplneni zakona
€. 586/2003 Z. z. o advokacii a o zmene a doplneni zakona €. 455/1991 Zb. o Zivhos-
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2.5

3.1

3.2

4.1

4.2

4.3

tenskom podnikani (Zzivhostensky zakon) v zneni neskorSich predpisov v zneni zakona
¢. 8/2005 Z. z.

Konanim v dobrej viere sa v zmysle § 2 pism. k) zdkona rozumie konanie fyzickej oso-
by, ktora vzhfadom na okolnosti, ktoré su jej zname, a vedomosti, ktoré v ¢ase ozna-
menia ma, sa dobévodne domnieva, Zze uvadzané skutoCnosti su pravdivé;
v pochybnostiach sa konanie povazuje za konanie v dobrej viere, kym sa nepreukaze
opak.

Zavaznou protispolo€enskou €innostou sa v zmysle § 2 pism. d) zakona rozumie:

a) trestné ¢iny podla § 168, § 170, § 170b, § 177, § 212, § 213, § 217, § 221, § 226, §
233a, § 237 az 240, § 243, § 243a, § 247, § 247d, § 251a, § 252 az 254, § 261 az
263, § 266 az 268, § 271, § 278a, § 283, § 299a, § 302, § 305, § 326 az 327a, § 328
az 336b, § 336d, § 348, § 352a alebo § 374 zakona ¢. 300/2005 Z. z. Trestny zakon
Vv zneni neskorSich predpisov,

b) trestny Cin, za ktory zakon &. 300/2005 Z. z. Trestny zakon v zneni neskorSich pred-
pisov ustanovuje trest odnatia slobody s hornou hranicou trestnej sadzby prevysSuju-
cou dva roky,

c) spravny delikt, za ktory mozno ulozit pokutu s hornou hranicou ur€enou vypoc¢tom
alebo

d) spravny delikt, za ktory mozno ulozit pokutu s hornou hranicou vo vySke najmenej
30 000 eur.

Zodpovedna osoba

Na zaklade § 10 ods. 1 zakona pini ulohy zamestnavatela podla zakona zodpovedna
osoba, ktorou je Ing. Zdenka Malicka.

Zodpovedna osoba je pri plneni svojich prav a povinnosti podla zakona nezavisla a je
viazana len pokynmi Statutarneho organu zamestnavatefa alebo Statutarneho organu
materskej spolo¢nosti.

Spoésob podavania oznameni

Oznamenie protispoloCenskej Cinnosti mozno urobit ustne do zaznamu, pisomne,
elektronickou postou alebo prostrednictvom sms spravy.

Oznamenie protispoloenskej Cinnosti mozno urobit’ ustne do zaznamu prostrednictvom
zodpovednej osoby.

Pisomné oznamenie protispolo¢enskej &innosti je mozné dorudit osobne, do ruk
zodpovednej osoby alebo na adresu spolo¢nosti:
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4.4

4.5

4.6

4.7

5.1

5.2

5.3

5.4

9.5

Schule Slovakia, s.r.o.

Ing. Zdenka Malicka

Teplicka 3860/34A

058 01 Poprad

Slovenska republika

Oznamenie protispoloCenskej Cinnosti mozno zaslat na elektronicku adresu zodpoved-
nej osoby: malicka@schuele.sk.

Oznamenie protispoloenskej Cinnosti mozno zaslat’ prostrednictvom sms spravy na tel.
Cislo: + 421 903 645 002.

Oznamenie, v ktorom nie je uvedené meno, priezvisko a adresa pobytu oznamovatela,
sa povazuju za anonymné. Za anonymné oznamenie sa nepovazuje oznamenie zasla-
né elektronicky, ak obsahuje vSetky potrebné identifikatory oznamovatela.

Oznamenie protispoloCenskej €innosti, ktoré prijala osoba odliSna od zodpovednej oso-
by, je tato osoba povinna bezodkladne postupit na vybavenie zodpovednej osobe.

Preverovanie a vybavovanie oznameni a opravnenia zodpovednej osoby
Zodpovedna osoba je povinna prijat a preverit kazdé oznamenie.

Pri preverovani oznamenia zodpovedna osoba vychadza z obsahu podania bez ohfadu
na jeho oznacenie.

Ak z obsahu oznamenia vyplyva, Zze oznamenim je iba Cast’ tohto podania, bude zod-
povednou osobou preverena len prislusna Cast podania. Ostatné Casti podania budu
preverené v sulade so zakonom, pod ktorého upravu spadaju (napr. staznost bude
preverena podfa zakona €. 9/2010 Z. z. o staznostiach v zneni neskorSich predpisov).

Pokial z obsahu podania vyplyva, Ze nejde o oznamenie v zmysle zakona, ale na vyba-
venie podania je prislusny iny organ, zodpovedna osoba podanie bezodkladne postupi
tomuto organu (napr. postupenie veci na vybavenie podla zakona €. 372/1990 Zb.
o priestupkoch v zneni neskorSich predpisov, postupenie veci na vybavenie podla za-
kona €. 10/1996 Z. z. o kontrole v statnej sprave v zneni neskorsich predpisov, postu-
penie veci na vybavenie podla zakona ¢. 301/2005 Z. z. Trestny poriadok v zneni ne-
skorSich predpisov). O tejto skutoCnosti bezodkladne informuje osobu, ktora urobila
oznamenia.

Zodpovedna osoba je povinna preverit kazdé oznamenie a oznamit oznamovatelovi
vysledok preverenia oznamenia a opatrenia, ak sa prijali na zaklade preverenia ozna-
menia, do 90 dni od potvrdenia jeho prijatia alebo ak sa prijatie oznamenia nepotvrdilo,
do 90 dni od uplynutia siedmich dni od prijatia oznamenia.

Nazov dokumentu: Podavanie, preverovanie a evidovanie oznameni podavanych v
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5.6

5.7

5.8

5.9

Ak vysledkom preverenia oznamenia je postupenie veci na vybavenie podla zdkona ¢.
301/2005 Z. z. Trestny poriadok v zneni neskorSich predpisov alebo osobitnych predpi-
sov (bod 5.4 smernice), zodpovedna osoba si vyziada vysledok vybavenia v rozsahu,
ako to umozniuje osobitny predpis, a do desiatich dni od doru€enia tohto vysledku s nim
oboznami aj oznamovatela.

Ak opatovne podané oznamenie v tej istej veci neobsahuje nové skutoCnosti,
zodpovedna osoba oznami oznamovatelovi stanovisko a spdsob vybavenia pévodného
oznamenia.

V pripade potreby doplnenia alebo spresnenia udajov uvedenych v oznameni zodpo-
vedna osoba bezodkladne vyzve oznamovatela na doplnenie alebo spresnenie ozna-
menia s uréenim lehoty na uskuto€nenie tohto ukonu, pokial neslo o anonymné poda-
nie. V pripade anonymného oznamenia, ak nie je mozné bez dalSieho doplnenia alebo
spresnenia udajov uvedenych v oznameni oznamenie preverit, zodpovedna osoba
oznamenie odlozi ako nepreskumatelné a spise o tejto skuto€nosti zaznam.

Na Ziadost zodpovednej osoby je zamestnavatel, ako aj vSetci jeho zamestnanci a Sta-
tutarny organ zamestnavatela, povinny poskytnut zodpovednej osobe potrebnu sucin-
nost, najma jej poskytnut iou poZadované dokumenty, doklady, iné pisomnosti, vyjad-
renia, informacie a iné udaje potrebné na preverenie oznamenia.

5.10 Ak oznamenie smeruje voCi konkrétnemu zamestnancovi alebo Statutarnemu organu

5.11

zamestnavatela, zodpovedna osoba oboznami dotknutého zamestnanca alebo Statu-
tarny organ zamestnavatela s informaciami uvedenymi v oznameni a umozni im vyjad-
rit sa k nemu, ako aj predlozit doklady, pisomnosti €i iné informacie potrebné na spo-
lahlivé preverenie veci. Pri oboznamovani s obsahom oznamenia je zodpovedna osoba
povinna dbat na zachovanie mianlivosti o totoZnosti osoby, ktora podala oznamenie, a
na ochranu jej osobnych udajov podla zakona &. 18/2018 Z. z. o ochrane osobnych
udajov a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov.

V pripade, Zze z obsahu oznamenia alebo z informacii, ktoré su obsahom oznamenia,
mozno zistit' totoznost oznamovatela, zodpovedna osoba s takymito informaciami dot-
knutého zamestnanca ani Statutarny organ zamestnavatela neoboznami, ale vyzve ho
len na uvedenie, resp. predlozenie skutoCnosti nevyhnutnych na spolahlivé preverenie
oznamenia.

5.12 Zodpovedna osoba je z preverovania oznamenia vylucena v tych pripadoch:

a) ak oznamenie smeruje priamo vocCi zodpovednej osobe,

b) ak vzhfadom na skutoCnosti uvedené v oznameni alebo okolnosti konkrétneho
pripadu mozno mat pochybnosti 0 nezaujatosti zodpovednej osoby vzhladom na
vztah zodpovednej osoby k preverovanej veci, k osobe, ktora podala oznamenie,

Nazov dokumentu: Podavanie, preverovanie a evidovanie oznameni podavanych v
zmysle zakona €. 54/2019 Z. z. o ochrane oznamovatelov protispolo¢enskej ¢innosti a Strana 5 z 10
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alebo k inym dotknutym stranam, ktorych sa oznamenie tiez priamo alebo nepriamo
dotyka.
Preverenie oznamenia v tychto pripadoch vykona osoba osobitne poverena (ad hoc
ustanovena) zamestnavatelfom.

5.13 Podanie oznamenia sa nesmie stat oznamenim ani dévodom na vyvodzovanie
désledkov, ktoré by oznamovatelovi oznamenia spdsobili akukolvek ujmu.

5.14 Ak informacie ziskané z preverovaného oznamenia nasvedCuju spachaniu trestného
¢inu, zodpovedna osoba je povinna po prerokovani so Statutdrnym organom oznamit
tuto skuto€nost organom €innym v tresthom konani.

5.15 Ak informacie ziskané z preverovaného oznamenia nasvedC€uju spachaniu spravneho
deliktu, zodpovedna osoba je povinna po prerokovani so Statutarnym organom oznamit
tuto skutoCnost’ organom prisluSnym na konanie o spravnom delikte podla osobitnych
predpisov.

5.16 O vysledku preverenia oznamenia spiSe zodpovedna osoba pisomny zaznam, v ktorom
zhrnie skuto¢nosti, ktoré uviedol oznamovatel v oznameni, a zaroven sa vyjadri ku
kazdej skutoCnosti, a to z hladiska preverenia pravdivosti tvrdenych skutoCnosti a z
hladiska posudenia ich pravnej relevancie vo vztahu k moznému naplneniu prvku
protipravnosti.

6 Evidencia oznameni

6.1 Zodpovedna osoba je povinna viest evidenciu oznameni, v ktorej zaznamenava tieto
udaje:
a) datum doruc€enia oznamenia,
b) meno, priezvisko a adresu pobytu oznamovatela, ktory podal oznamenie; ak ide
0 anonymné oznamenie, uvedie sa iba poznamka, Ze ide 0 anonymné oznamenie,
c) predmet oznamenia,
d) vysledok preverenia oznamenia,
e) datum skonc€enia preverenia oznamenia.

6.2 Udaje podla bodu 6.1 tohto &lanku je zodpovedna osoba povinna evidovat po dobu 3
rokov od doru€enia oznamenia.

7 Ochrana oznamovatela pri oznamovani zavaznej protispolo¢enskej €innosti
7.1 Oznamovatel, ktory urobil kvalifikované oznamenie a ktorému bola mu na zaklade jeho

Ziadosti poskytnuta ochrana podla § 7 zdkona v ramci trestného konania alebo v ramci
konania o spravnom delikte, sa povazZuje za chraneného oznamovatela.

Nazov dokumentu: Podavanie, preverovanie a evidovanie oznameni podavanych v
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7.2 Zamestnavatel méze voli chranenému oznamovatelovi urobit pravny ukon alebo vydat

7.3

7.4

7.5

7.6

rozhodnutie v pracovnopravnom vztahu (dalej len ,pracovnopravny ukon®), na ktory

oznamovatel nedal sthlas, len so sthlasom Uradu na ochranu oznamovatelov

protispoloCenskej Cinnosti (dalej len ,drad®). Suhlas uradu sa nevyzaduje, ak

a) sa pracovnopravnym ukonom priznava chranenému oznamovatelovi narok,

b) sa jedna o pracovnopravny ukon suvisiaci so skonéenim pracovnopravneho vztahu,
ktory je désledkom pravnej skuto€nosti, ktora nezavisi od posudenia zamestnavatela
(napr. preradenie oznamovatela na inu pracu podfa § 55 ods. 2 alebo ods. 4 zakona
€. 311/2001 Z. z. Zakonnik prace v zneni neskorSich pravnych predpisov (dalej len
.Zakonnik prace*), skonCenie pracovného pomeru dohodou podla § 60 Zakonnika
prace, skoncenie pracovného pomeru vypovedou podla § 63 ods. 1 pism. a), c) a d)
prvy az treti bod Zakonnika prace, okamzité skonCenie pracovného pomeru podla §
68 ods. 1 pism. a) Zakonnika prace).

Ziadost zamestnavatela o udelenie suhlasu adresovana uradu musi obsahovat
oznacCenie zamestnavatela, meno, priezvisko, datum narodenia a pobyt chraneného
oznamovatela, oznaCenie pracovnopravneho vztahu, na ktory sa Ziada suhlas uradu,
odévodnenie potreby vykonania pracovnopravneho ukonu. Urad umozni chranenému
oznamovatelovi vyjadrit sa kZiadosti zamestnavatefa o udelenie suhlasu
S pracovnopravnym ukonom.

Urad udeli suhlas s pracovnopravnym ukonom len ak zamestnavatel preukaze, ze
navrhovany pracovnopravny ukon nema ziadnu pricinnu suvislost s kvalifikovanym
oznamenim.

Pravny ukon, na ktory urad neudelil suhlas, je neplatny.

Ochrana oznamovatela zanika

a) doruCenim pisomného oznamenia chraneného oznamovatela o vzdani sa ochrany
uradu,

b) skoncenim alebo zanikom pracovnopravneho vztahu chraneného oznamovatela;
zanik ochrany je zamestnavatel povinny bezodkladne oznamit uradu a organu, ktory
oznamovatelovi poskytol ochranu v trestnom konani alebo v konani o spravnom
delikte,

c) uplynutim troch rokov od skoncenia trestného konania alebo konania o spravnom
delikte; ochrana vSak nezanika, ak sa trestné konanie skonci postupenim veci inému
organu,

d) odsudenim chraneného oznamovatela za trestny Cin krivého obvinenia alebo za
trestny Cin krivej vypovede a krivej prisahy v suvislosti s urobenim kvalifikovaného
oznamenia, alebo

e) doruCenim  pisomného oznamenia organu, ktory poskytol ochranu,
zamestnavatelovi, ak sa preukaze, zZe kvalifikované oznamenie nie je konanim v
dobrej viere.

Nazov dokumentu: Podavanie, preverovanie a evidovanie oznameni podavanych v
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8.1

8.2

8.3

8.4

8.5

8.6

Pozastavenie uc¢innosti pracovnopravneho ukonu

Ak sa oznamovatel domnieva, zZe v suvislosti s oznamenim bol vo€i nemu urobeny
pracovnopravny ukon, s ktorym nesuhlasi, méze poziadat urad o pozastavenie
ucinnosti tohto pracovnopravneho ukonu, ato do 15 dni odo dna, ked sa dozvedel
0 pracovnopravnom ukone.

Urad Ziadosti o pozastavenie ugéinnosti pracovnopravneho tkonu vyhovie a pozastavi
ucinnost’ pracovnopravneho ukonu, ak bola dodrzana lehota na podanie ziadosti a ak
zamestnavatel v primeranej lehote uréenej uradom nepreukaze, ze pracovnopravny
ukon nema priginnG suavislost s oznamenim. Urad vyda potvrdenie o pozastaveni
ucinnosti pracovnopravneho ukonu a doru¢i ho zamestnavatelovi a oznamovatelovi.
Urad oznamovatela pri dorudeni potvrdenia pisomne pouéi o moznosti podat na sud
navrh na nariadenie neodkladného opatrenia a s tym spojenych nasledkoch.

Pozastavenie ucinnosti pracovnopravneho ukonu sa zac¢ina dinom dorucenia potvrdenia
0 pozastaveni uc€innosti pracovnopravneho vztahu oznamovatelovi. Rozhodnutiu, ktoré
je pracovnopravnym ukonom, sa pozastavenim ucinnosti odklada jeho vykonatefnost.

Pozastavenie ucinnosti pracovnopravneho ukonu sa skonéi uplynutim 30 dni od
dorucenia potvrdenia oznamovatelovi. Doru¢enim navrhu na nariadenie neodkladného
opatrenia na sud poCas tejto lehoty sa trvanie pozastavenia ucinnosti
pracovnopravneho ukonu predlzuje az do nadobudnutia vykonatelnosti rozhodnutia
sudu o tomto navrhu.

Ustanovenia tohto ¢lanku sa primerane vztahuju aj na osoby podla § 1 ods. 4 zakona:

a) blizku osobu oznamovatela,

b) fyzicku osobu — podnikatela alebo pravnicku osobu, ktoru oznamovatel ovlada, v kto-
rej ma ucast, v ktorej vykonava funkciu ¢€lena organu pravnickej osoby, alebo pre
ktoru vykonava pracovnu ¢innost,

c) fyzicku osobu — podnikatela alebo pravnicku osobu, ktora ovlada pravnicku osobu, v
ktorej ma oznamovatel uc€ast alebo v ktorej vykonava funkciu ¢lena organu pravnic-
kej osoby,

d) osobu, ktora oznamovatelovi poskytla pomoc v suvislosti s oznamenim, a

e) zodpovednu osobu alebo osobu, ktora sa podiefa na plneni uloh zodpovednej osoby.

Osoba, voci ktorej bola pozastavena ucinnost pracovnopravneho ukonu, ma pravo na
poskytnutie pravnej pomoci podla zakona €. 327/2005 Z. z. o poskytovani pravnej po-
moci osobam v materialnej nudzi a o zmene a doplneni zakona €. 586/2003 Z. z. o
advokacii a o zmene a doplneni zakona €. 455/1991 Zb. o Zivnostenskom podnikani
(zivnostensky zakon) v zneni neskorSich predpisov v zneni zakona €. 8/2005 Z. z.

Nazov dokumentu: Podavanie, preverovanie a evidovanie oznameni podavanych v
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9.1

9.2

9.3

9.4

Zachovavanie mic¢anlivosti

Zodpovedna osoba a zamestnavatel su povinni zachovavat mi€anlivost o totoznosti
oznamovatela.

Ak oznamovatel oznami zavaznu protispolo¢ensku Cinnost' alebo inu protispoloCensku
Cinnost formou oznamenia v zmysle tejto smernice, tak nedochadza k poruSeniu
povinnosti zachovavat mi€anlivost o skutoénostiach, o ktorych sa dozvedel pri vykone
zamestnania, postavenia alebo funkcie a ktoré v zaujme zamestnavatela nemozno
oznamovat inym osobam podla § 81 pism. f) zakona €. 311/2001 Z. z. Zakonnik prace
v zneni neskorsich predpisov.

Ustanovenie bodu 9.2 tohto ¢lanku neplati v pripade, ak ide o zachovavanie

micanlivosti podla osobitnych zakonov, tykajucich sa:

a) ochrany utajovanych skutocnosti (§ 2 pism. a) zakona €. 215/2004 Z. z. o ochrane
utajovanych skutoCnosti a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni
neskorsich predpisov),

b) poStového tajomstva (§ 10 zakona €. 324/2011 o postovych sluzbach a o zmene a
doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov),

c) bankového tajomstva (§ 91 zakona €. 483/2001 Z. z. o bankach a o zmene a
doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov),

d) telekomunikacného tajomstva (§ 117 zakona C. 452/2021 Z. z. o elektronickych
komunikaciach v zneni neskorsich predpisov),

e) dafiového tajomstva (§ 11 zakona €. 563/2009 Z. z. o sprave dani (danovy poriadok)
a o zmene a doplneni niektorych zakonov),

f) povinnosti miCanlivosti a ochrany dévernych Statistickych udajov (§ 29 a nasl. zakona
€. 540/2001 Z. z. o Statnej Statistike v zneni neskorSich pravnych predpisov),

g) poskytovania a spristupriovania udajov zo zdravotnej dokumentacie (§ 24 a 25 zako-
na €. 576/2004 Z. z. o zdravotnej starostlivosti, sluzbach suvisiacich s poskytovanim
zdravotnej starostlivosti a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich
predpisov),

h) milCanlivosti prisluSnikov spravodajskych sluzieb (§ 23 zakona ¢. 46/1993 Z. z.
o Slovenskej informacnej sluzbe, § 41 zakona €. 500/2022 Z. z. o Vojenskom spra-
vodajstve),

i) mlCanlivosti pri poskytovani pravnych sluzieb (§ 39 zakona €. 323/1992 Zb. o
notaroch a notarskej Cinnosti (Notarsky poriadok), § 23 zakona €. 586/2003 Z. z. o
advokacii a o zmene a doplneni zakona €. 455/1991 Zb. o zivnostenskom podnikani
(zivnostensky zakon) v zneni neskorSich predpisov).

Povinnost oznamenia trestného Cinu alebo prekazenia trestného €inu podla § 340

a 341 zakona €. 300/2005 Z. z. Trestny zakon v zneni neskorSich predpisov ostava
v celom rozsahu zachovana.

Nazov dokumentu: Podavanie, preverovanie a evidovanie oznameni podavanych v
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10 Spracovanie osobnych udajov uvedenych v oznameni

10.1 Na ucely plnenia uloh podfa zakona a tejto smernice je zamestnavatel a zodpovedna
osoba opravnena spracuvat osobné udaje v rozsahu: meno, priezvisko, datum
narodenia a adresa pobytu oznamovatefla.

11 Zaverecné ustanovenia

11.1 Tato smernica nadobuda ucinnost driom 01.10.2024.
11.2 Tato smernica je v sulade s § 10 ods. 4 zakona zverejnena na firemnej nastenke.

12 Rozdelovnik

VS&etci zamestnanci podniku.

13 Zmenova sluzba

13.1 Rusi sa Podnikova smernica ¢. 63004-500815: Podavanie, preverovanie a evidovanie

podnetov podavanych v zmysle zakona €. 307/2014 Z. z. o niektorych opatreniach su-
visiacich s oznamovanim protispoloCenskej ¢innosti a 0 zmene a doplneni niektorych

zakonov.
Revizia Popis Datum zmeny Meno
00 | Novy dokument 28.08.2019 | JUDr Dusan
) Slavik
01 Uprava celej smernice v sulade s platnou legislativou 24.09.2024 R. 1Zdinska
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