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1. ALLGEMEINES 

1.1 Präambel 

Nachhaltigkeit ist ein zentrales Element unserer Unternehmensstrategie. Als Zulieferer 
der Automobilindustrie und Hersteller von Aluminiumdruckgussteilen erkennen wir 
unsere Verantwortung gegenüber der Umwelt, unseren Mitarbeitern, der Gesellschaft 
und unseren Kunden. Unser Ziel ist es, durch kontinuierliche Innovation und optimierte 
Produktionsprozesse zu einem umweltfreundlicheren, effizienteren und nachhaltigeren 
Geschäftsumfeld beizutragen. 

 

1.2. Umweltverantwortung 

Wir verpflichten uns zu einem verantwortungsbewussten Umgang mit natürlichen 
Ressourcen und setzen uns aktiv für den Schutz der Umwelt ein. Dies umfasst: 

• Reduzierung des Energieverbrauchs: Wir optimieren kontinuierlich unsere 
Prozesse, um den Energieverbrauch zu minimieren. Der Einsatz 
energieeffizienter Technologien in der Produktion steht dabei im Vordergrund. 

• Ressourcenschonender Materialeinsatz: Wir verpflichten uns, den 
Materialverbrauch durch präzises Recycling von Aluminiumabfällen und den 
Einsatz von Sekundärmaterialien zu reduzieren. 

• Emissionsreduktion: Durch den Einsatz moderner Produktionsverfahren und 
die Optimierung unserer Abläufe reduzieren wir den CO₂-Ausstoß und andere 
schädliche Emissionen. Unser Ziel ist es, langfristig CO₂-neutral zu produzieren. 

• Wassermanagement: Wir setzen auf geschlossene Wasserkreisläufe und 
reduzieren den Wasserverbrauch sowie die Verschmutzung von 
Wasserressourcen durch verantwortungsvolle Entsorgung und 
Wiederverwendung von Prozesswasser. 

 
 

1.3. Sozialverantwortung und Mitarbeiterwohl 

Unsere Mitarbeiter sind der Schlüssel zu unserem Erfolg. Wir fördern ein Arbeitsumfeld, 
das von Sicherheit, Chancengleichheit und Respekt geprägt ist. Wir verpflichten uns: 

• Gesundheit und Sicherheit: Durch strenge Sicherheitsprotokolle und 
regelmäßige Schulungen minimieren wir Risiken am Arbeitsplatz und schaffen 
eine sichere Umgebung für unsere Mitarbeiter. 
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• Chancengleichheit und Vielfalt: Wir fördern Vielfalt und Inklusion und bieten 
allen Mitarbeitern gleiche Chancen, unabhängig von Geschlecht, Herkunft, 
Religion oder anderen persönlichen Merkmalen. 

• Faire Arbeitsbedingungen: Wir garantieren faire Löhne, achten auf 
menschenwürdige Arbeitsbedingungen und unterstützen die berufliche 
Weiterentwicklung unserer Mitarbeiter durch Weiterbildungsprogramme. 

 

1.4. Wirtschaftliche Verantwortung 

Unser Handeln als Zulieferer der Automobilindustrie basiert auf wirtschaftlicher 
Stabilität und Innovation. Wir setzen auf nachhaltige Geschäftspraktiken, die sowohl 
unseren Kunden als auch der Umwelt zugutekommen: 

• Nachhaltige Lieferketten: Wir arbeiten eng mit unseren Lieferanten zusammen, 
um Nachhaltigkeitskriterien entlang der gesamten Wertschöpfungskette 
sicherzustellen. Wir bevorzugen Lieferanten, die unsere Werte im Bereich der 
Umweltverantwortung und sozialen Verantwortung teilen. 

• Effiziente Produktion: Durch kontinuierliche Prozessoptimierung steigern wir 
die Effizienz, reduzieren den Materialverlust und senken die Kosten, um 
nachhaltige und wettbewerbsfähige Produkte zu liefern. 

• Forschung und Entwicklung: Wir unterstützen Forschungen und Entwicklungen 
unserer Kunden, um innovative Lösungen zu fördern, die die Lebensdauer der 
Produkte verlängern, ihren ökologischen Fußabdruck verringern und die 
Anforderungen der Automobilindustrie erfüllen. 

 

1.5. Gesellschaftliche Verantwortung 

Unser Unternehmen ist ein aktiver Teil der Gesellschaft, und wir übernehmen 
Verantwortung für unser Umfeld: 

• Gemeinschaftsunterstützung: Wir beteiligen uns an lokalen und globalen 
Initiativen zur Förderung von Bildung, Umweltbewusstsein und sozialer 
Gerechtigkeit. 

• Transparenz und Ethik: Wir handeln nach den höchsten ethischen Standards 
und sind bestrebt, offen und transparent über unsere Nachhaltigkeitsziele und -
fortschritte zu kommunizieren. 
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1.6. Überwachung und Berichterstattung 

Wir verpflichten uns, unsere Fortschritte in den Bereichen Nachhaltigkeit regelmäßig zu 
überprüfen und öffentlich zu kommunizieren. Hierzu setzen wir uns messbare Ziele und 
berichten transparent über Erfolge sowie über Herausforderungen. 

Unser Unternehmen fokussiert nachhaltigere Lösungen und arbeitet dabei eng mit 
unseren Kunden, Lieferanten und der Gemeinschaft zusammen, um die ökologischen, 
sozialen und wirtschaftlichen Herausforderungen zu bewältigen. 

 

1.7. Schlussfolgerung 

Nachhaltigkeit ist für uns nicht nur ein Leitbild, sondern eine Verpflichtung. Mit einem 
klaren Fokus auf Ressourceneffizienz, sozialer Verantwortung und Innovation tragen wir 
dazu bei, eine zukunftsfähige Produktion und eine lebenswerte Umwelt für kommende 
Generationen zu gestalten. 
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2. MENSCHENRECHTE und ARBEITSBEDINUNGEN 

2.1. Präambel 

Unser Unternehmen bekennt sich zur Achtung der Menschenrechte und zur Schaffung 
fairer und sicherer Arbeitsbedingungen. Als Hersteller von Aluminiumbauteile tragen wir 
Verantwortung gegenüber unseren Mitarbeitern, Geschäftspartnern und der 
Gesellschaft. Diese Richtlinie definiert die Grundsätze und Verpflichtungen, die unser 
Unternehmen und unsere Partner im Bereich Menschenrechte und Arbeitsbedingungen 
einhalten müssen. 

 

2.2. Anwendungsbereich 

Diese Richtlinie gilt für alle Mitarbeiter des Unternehmens sowie für sämtliche 
Geschäftspartner, Zulieferer und Subunternehmer. Wir erwarten von allen Beteiligten, 
dass sie die in dieser Richtlinie festgelegten Standards achten und fördern. 

 

2.3. Verbot von Kinder- und Zwangsarbeit 

• Kinderarbeit: Die Beschäftigung von Kindern ist in unserem Unternehmen streng 
untersagt. Das Mindestalter für die Beschäftigung muss in Übereinstimmung mit 
den lokalen Gesetzen und den Vorgaben der Internationalen Arbeitsorganisation 
(ILO) stehen. 

• Zwangsarbeit: Jegliche Form von Zwangs-, Pflicht- oder Schuldknechtschaft ist 
verboten. Alle Mitarbeiter müssen ihre Arbeit freiwillig verrichten und das Recht 
haben, das Arbeitsverhältnis unter Einhaltung angemessener Fristen zu 
beenden. 

 
 

2.4. Faire Arbeitsbedingungen 

• Arbeitszeit und Vergütung: Die Arbeitszeiten müssen den nationalen Gesetzen 
und branchenüblichen Standards entsprechen. Überstunden müssen freiwillig 
sein und angemessen vergütet werden. Jeder Mitarbeiter hat Anspruch auf eine 
faire und pünktliche Entlohnung, die mindestens den gesetzlichen Mindestlohn 
oder branchenüblichen Standard erreicht. 

• Pausen und Urlaub: Das Recht auf regelmäßige Pausen und bezahlten Urlaub 
muss in Übereinstimmung mit den geltenden Gesetzen gewährleistet sein. 
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• Vereinigungsfreiheit: Mitarbeiter haben das Recht, sich gewerkschaftlich zu 
organisieren oder eine Arbeitnehmervertretung zu wählen. Wir respektieren die 
freie Meinungsäußerung und das Recht der Mitarbeiter, Verhandlungen über ihre 
Arbeitsbedingungen zu führen. 

 

2.5. Gesundheit und Sicherheit am Arbeitsplatz 

• Sichere Arbeitsumgebung: Wir verpflichten uns, eine sichere und gesunde 
Arbeitsumgebung zu gewährleisten. Dies umfasst die Einhaltung aller geltenden 
Vorschriften für Arbeitssicherheit und Gesundheitsschutz sowie regelmäßige 
Schulungen für Mitarbeiter. 

• Gefahrstoffmanagement: Der Umgang mit Gefahrstoffen erfolgt sicher und in 
Übereinstimmung mit allen gesetzlichen Vorschriften, um die Gesundheit der 
Mitarbeiter zu schützen. Persönliche Schutzausrüstung muss zur Verfügung 
gestellt und korrekt genutzt werden. 

• Unfallverhütung: Wir streben die Minimierung von Arbeitsunfällen an und 
arbeiten kontinuierlich an der Verbesserung von Sicherheitsmaßnahmen in allen 
Bereichen der Produktion. 

 

2.6. Schulung und Weiterbildung 

• Schulungsprogramme: Unser Unternehmen stellt sicher, dass alle Mitarbeiter 
regelmäßige Schulungen zu ihren Rechten, Gesundheitsschutz, 
Arbeitssicherheit sowie ihren Verantwortlichkeiten erhalten. Dies trägt dazu bei, 
ein sicheres und gesundes Arbeitsumfeld zu schaffen. 

• Weiterbildung: Wir unterstützen die berufliche Weiterentwicklung unserer 
Mitarbeiter durch kontinuierliche Fortbildungsprogramme, die ihre Fähigkeiten 
erweitern und ihre Karrieren fördern. 

 

2.7. Verstöße und Meldesystem 

• Meldung von Verstößen: Wir stellen ein vertrauliches Hinweisgebersystem zur 
Verfügung, das es Mitarbeitern ermöglicht, Verstöße gegen diese Richtlinie, 
einschließlich Menschenrechtsverletzungen oder unsichere 
Arbeitsbedingungen, ohne Angst vor Repressalien zu melden. Mitgeltend ist die 
Richtlinie: Hinweisgeberschutz 

• Untersuchungen: Alle gemeldeten Vorfälle werden umgehend untersucht. Bei 
Verstößen werden angemessene Maßnahmen ergriffen, um Abhilfe zu schaffen 
und ähnliche Vorfälle in Zukunft zu verhindern. 
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2.8. Überwachung und Einhaltung 

• Regelmäßige Überprüfungen: Unser Unternehmen führt regelmäßige 
Überprüfungen und Audits durch, um sicherzustellen, dass die Standards in 
dieser Richtlinie eingehalten werden. Bei der Zusammenarbeit mit Zulieferern 
und Subunternehmern fordern wir die Einhaltung ähnlicher Standards. 

• Konsequenzen bei Verstößen: Verstöße gegen Menschenrechte und 
Arbeitsbedingungen können Disziplinarmaßnahmen zur Folge haben, bis hin zur 
Kündigung von Arbeitsverträgen oder der Beendigung von 
Geschäftsbeziehungen. 

 
 

2.9. Schlussfolgerung 

Die Achtung der Menschenrechte und die Schaffung fairer Arbeitsbedingungen sind 
zentrale Werte unseres Unternehmens. Wir verpflichten uns, ein sicheres, gerechtes 
und integratives Arbeitsumfeld zu fördern und alle Mitarbeiter in ihrer persönlichen und 
beruflichen Entwicklung zu unterstützen. Die Einhaltung dieser Richtlinie ist ein 
wesentlicher Bestandteil unserer Unternehmensphilosophie und unseres langfristigen 
Erfolgs. 
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3. VERHALTENSKODEX 
 

3.1. Präambel 

Der Verhaltenskodex unseres Unternehmens legt die Grundprinzipien und 
Verhaltensregeln fest, die für alle Mitarbeiter und Geschäftspartner gelten. Er dient 
dazu, die Integrität und Professionalität unserer Geschäftstätigkeit zu wahren und 
gleichzeitig den Respekt für ethische Werte, gesetzliche Vorschriften und die Interessen 
unserer Stakeholder sicherzustellen. Dieser Kodex bildet die Grundlage für 
verantwortungsvolles Handeln in unserem Unternehmen und ist verbindlich für alle 
Mitarbeiter, unabhängig von ihrer Position. 

 

3.2. Anwendungsbereich 

Der Verhaltenskodex gilt für alle Mitarbeiter des Unternehmens, einschließlich 
Führungskräfte und Geschäftsleitung, sowie für alle Partner, Zulieferer und 
Dienstleister, mit denen wir zusammenarbeiten. Wir erwarten von allen Beteiligten, 
dass sie sich an die in diesem Kodex festgelegten Prinzipien und Standards halten. 

 

3.3. Gesetzestreue und ethisches Verhalten 

• Einhaltung von Gesetzen: Alle Mitarbeiter und Geschäftspartner müssen die 
geltenden nationalen und internationalen Gesetze und Vorschriften strikt 
einhalten. Dies betrifft insbesondere Regelungen zu Arbeitsrecht, Umweltrecht, 
Arbeitsschutz sowie Handels- und Wettbewerbsrecht. 

• Ethisches Verhalten: Wir legen Wert auf Integrität, Ehrlichkeit und Transparenz 
in allen Geschäftsaktivitäten. Korruption, Bestechung und unlautere 
Geschäftspraktiken werden nicht toleriert. Jeder Mitarbeiter ist verpflichtet, in 
seinem Arbeitsumfeld ethisch korrekt zu handeln. 

 
 

3.4. Verantwortung im Umgang mit Geschäftspartnern und Kunden 

• Faire Geschäftsbeziehungen: Wir verpflichten uns, in unseren 
Geschäftsbeziehungen fair und transparent zu agieren. Verträge und Absprachen 
werden in Übereinstimmung mit den gesetzlichen Vorgaben und unseren 
ethischen Standards getroffen. 
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• Kundenzufriedenheit: Wir setzen uns dafür ein, qualitativ hochwertige Produkte 
zu liefern, die den Erwartungen und Anforderungen unserer Kunden entsprechen. 
Ein offener und ehrlicher Umgang mit Kunden und die Erfüllung vertraglicher 
Verpflichtungen haben für uns höchste Priorität. 

 

3.5. Vertraulichkeit und Datenschutz 

• Vertrauliche Informationen: Vertrauliche Unternehmensinformationen und 
Geschäftsgeheimnisse müssen geschützt und dürfen ohne entsprechende 
Berechtigung nicht weitergegeben werden. Dies gilt auch nach Beendigung eines 
Arbeitsverhältnisses oder einer Zusammenarbeit. 

• Datenschutz: Der Schutz personenbezogener Daten von Mitarbeitern, Kunden 
und Geschäftspartnern ist für uns von großer Bedeutung. Alle Mitarbeiter sind 
verpflichtet, die geltenden Datenschutzgesetze einzuhalten und den 
verantwortungsvollen Umgang mit Daten sicherzustellen. 

 

3.6. Interessenkonflikte 

• Vermeidung von Interessenkonflikten: Jeder Mitarbeiter ist verpflichtet, 
potenzielle Interessenkonflikte, bei denen persönliche oder finanzielle 
Interessen in Konflikt mit den Interessen des Unternehmens stehen könnten, zu 
vermeiden. Persönliche Beziehungen dürfen keine unzulässigen Vorteile im 
geschäftlichen Umfeld verschaffen. 

• Offenlegungspflicht: Mitarbeiter müssen potenzielle Interessenkonflikte 
unverzüglich offenlegen und geeignete Maßnahmen ergreifen, um diesen 
Konflikten entgegenzuwirken. 

 

3.7. Umgang mit Unternehmensressourcen 

• Sorgfältiger Umgang: Unternehmensressourcen wie Maschinen, Materialien, 
Finanzmittel und Zeit müssen verantwortungsvoll und effizient genutzt werden. 
Missbrauch oder Verschwendung von Ressourcen sind nicht akzeptabel. 

• Schutz des Eigentums: Mitarbeiter sind verpflichtet, das Eigentum des 
Unternehmens zu schützen und es vor Diebstahl, Missbrauch oder 
Beschädigung zu bewahren. Unternehmensressourcen dürfen nur für 
betriebliche Zwecke genutzt werden. 
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3.8. Gesundheit, Sicherheit und Umweltschutz 

• Arbeitssicherheit: Der Schutz der Gesundheit und Sicherheit unserer 
Mitarbeiter ist oberstes Gebot. Alle Mitarbeiter sind verpflichtet, die 
Arbeitsschutzrichtlinien einzuhalten, potenzielle Risiken zu melden und sich 
aktiv an der Verbesserung der Sicherheit am Arbeitsplatz zu beteiligen. 

• Umweltschutz: Nachhaltigkeit und Umweltschutz sind zentrale Werte unseres 
Unternehmens. Mitarbeiter und Geschäftspartner sind aufgefordert, 
umweltfreundliche Verfahren und Praktiken anzuwenden, den Einsatz von 
Rohstoffen zu minimieren und die gesetzlichen Umweltvorgaben zu erfüllen. 

 

3.9. Gleichbehandlung und respektvolles Verhalten 

• Chancengleichheit: Wir fördern eine Kultur der Vielfalt und Inklusion und lehnen 
jegliche Form der Diskriminierung aufgrund von Geschlecht, Herkunft, Religion, 
Alter, sexueller Orientierung, Behinderung oder anderen gesetzlich geschützten 
Merkmalen ab. 

• Respektvoller Umgang: Alle Mitarbeiter sind verpflichtet, ein respektvolles und 
faires Verhalten gegenüber Kollegen, Vorgesetzten, Geschäftspartnern und 
Kunden zu pflegen. Mobbing, Belästigung oder andere Formen unangemessenen 
Verhaltens werden nicht toleriert. 

 

3.10. Meldung von Verstößen und Schutz von Hinweisgebern 

• Meldepflicht: Jeder Mitarbeiter ist verpflichtet, Verstöße gegen diesen 
Verhaltenskodex, gegen Gesetze oder interne Richtlinien unverzüglich zu 
melden. 

• Schutz von Hinweisgebern: Hinweisgeber, die in gutem Glauben Verstöße 
melden, sind vor jeglichen negativen Konsequenzen oder Repressalien 
geschützt. Alle Meldungen werden vertraulich behandelt und gründlich 
untersucht. Mitgeltend ist die Richtlinie: Hinweisgeberschutz. 

 

3.11. Überwachung und Durchsetzung 

• Regelmäßige Überprüfung: Unser Unternehmen führt regelmäßige Schulungen 
und Überprüfungen durch, um sicherzustellen, dass alle Mitarbeiter den 
Verhaltenskodex kennen und einhalten. 

• Konsequenzen bei Verstößen: Verstöße gegen diesen Kodex können 
Disziplinarmaßnahmen zur Folge haben, einschließlich Abmahnungen, 
Kündigungen oder rechtlichen Schritten, je nach Schwere des Vergehens. 
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3.12. Schlussfolgerung 

Diese Verhaltenskodex bildet die Grundlage für unser tägliches Handeln und spiegelt 
unsere Werte wider. Jeder Mitarbeiter und Geschäftspartner ist verpflichtet, diese 
Prinzipien in seiner täglichen Arbeit umzusetzen und so zum langfristigen Erfolg und 
guten Ruf unseres Unternehmens beizutragen. 

 
 
 
 
 
 

 



 

 

 

 

 

 
Doc.-Nr.: 33202-502553  erstellt am, von: 23.04.2025, ST 
 

 

IMS 

Guideline: social principles policy 

1. GENERAL 
 

1.1 Preamble 

Sustainability is a central element of our corporate strategy. As a supplier to the 
automotive industry and manufacturer of aluminum die-cast parts, we recognize our 
responsibility towards the environment, our employees, society, and our customers. 
Our goal is to contribute to a greener, more efficient, and sustainable business 
environment through continuous innovation and optimized production processes. 

 
 
1.2 Environmental Responsibility 
We are committed to responsible handling of natural resources and actively engage in 
environmental protection, including: 

• Energy Reduction: Ongoing process optimization to minimize energy 
consumption with a focus on energy-efficient production technologies. 

• Resource-Conserving Material Use: Reducing material consumption through 
precise recycling of aluminum scrap and the use of secondary materials. 

• Emission Reduction: Utilizing modern production methods to reduce CO₂ 
emissions and other harmful emissions, aiming for CO₂-neutral production in the 
long term. 

• Water Management: Utilizing closed water circuits and responsible disposal 
and reuse of process water to minimize water consumption and pollution. 

 
 
 
1.3 Social Responsibility and Employee Well-being 
Employees are key to our success. We promote a work environment characterized by 
safety, equal opportunity, and respect, committing to: 

• Health and Safety: Strict safety protocols and regular training to minimize 
workplace risks. 

• Equal Opportunity and Diversity: Fostering inclusion and providing equal 
opportunities irrespective of gender, origin, religion, or other personal 
characteristics. 

• Fair Working Conditions: Ensuring fair wages, humane working conditions, and 
support for employee development. 
 
 
 
 
 

1.4 Economic Responsibility 
Our operations are based on economic stability and innovation, ensuring: 
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• Sustainable Supply Chains: Close collaboration with suppliers who share our 
environmental and social responsibility values. 

• Efficient Production: Reducing material waste and costs through ongoing 
optimization. 

• Research and Development: Supporting R&D initiatives that promote 
innovative, sustainable solutions. 

 
 
1.5 Societal Responsibility 
As an active member of society, we take on social responsibility by: 

• Community Support: Engaging in initiatives promoting education, 
environmental awareness, and social justice. 

• Transparency and Ethics: Operating according to the highest ethical standards 
and communicating sustainability goals and progress openly. 

 
 
1.6 Monitoring and Reporting 
We regularly assess and publicly report our sustainability progress by setting 
measurable goals and collaborating closely with customers, suppliers, and the 
community. 
 
 
1.7 Conclusion 
Sustainability is a commitment, not just a principle. By focusing on resource efficiency, 
social responsibility, and innovation, we aim to shape a future-ready production 
environment and a livable environment for future generations. 
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2. HUMAN RIGHTS AND WORKING CONDITIONS 
 
2.1 Preamble 
Our company is committed to respecting human rights and creating fair and safe 
working conditions. As a manufacturer of aluminum components, we recognize our 
responsibility towards our employees, business partners, and society. This policy 
defines the principles and commitments that our company and our partners must 
uphold regarding human rights and working conditions. 
 
2.2 Scope 
This policy applies to all employees of the company as well as all business partners, 
suppliers, and subcontractors. We expect all parties involved to respect and promote 
the standards outlined in this policy. 
 
2.3 Prohibition of Child and Forced Labor 

• Child Labor: The employment of children is strictly prohibited. The minimum age 
for employment must comply with local laws and the requirements of the 
International Labour Organization (ILO). 

• Forced Labor: All forms of forced, compulsory, or bonded labor are forbidden. 
All employees must work voluntarily and have the right to terminate their 
employment within reasonable notice periods. 
 

2.4 Fair Working Conditions 
• Working Hours and Compensation: Working hours must comply with national 

laws and industry standards. Overtime must be voluntary and fairly 
compensated. Every employee is entitled to fair and timely payment, meeting at 
least the legal minimum wage or industry standard. 

• Breaks and Leave: Employees must have access to regular breaks and paid 
leave in accordance with applicable laws. 

• Freedom of Association: Employees have the right to organize in unions or 
choose employee representation. We respect the right to free expression and 
collective bargaining. 
 

2.5 Health and Safety at the Workplace 
• Safe Working Environment: We are committed to ensuring a safe and healthy 

workplace, complying with all occupational health and safety regulations and 
providing regular employee training. 

• Hazardous Materials Management: Hazardous materials are handled safely 
and in compliance with legal requirements. Personal protective equipment must 
be provided and properly used. 

• Accident Prevention: We strive to minimize workplace accidents and 
continuously improve safety measures across all production areas. 
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2.6 Training and Development 
• Training Programs: Our company ensures that all employees receive regular 

training regarding their rights, occupational health and safety, and their 
responsibilities, thus creating a safe and healthy work environment. 

• Further Education: We support the professional development of our employees 
through continuous training programs that expand their skills and advance their 
careers. 
 

2.7 Violations and Reporting System 
• Reporting Violations: We provide a confidential whistleblower system that 

allows employees to report violations of this policy, including human rights 
abuses or unsafe working conditions, without fear of retaliation. This is 
supplemented by the Whistleblower Protection Policy. 

• Investigations: All reported incidents are promptly investigated, and appropriate 
measures are taken to remedy and prevent similar occurrences. 
 

2.8 Monitoring and Compliance 
• Regular Reviews: Our company conducts regular audits and reviews to ensure 

compliance with this policy. We also require suppliers and subcontractors to 
adhere to similar standards. 

• Consequences of Violations: Breaches of human rights and working condition 
standards may result in disciplinary actions up to and including termination of 
employment or business relationships. 
 

2.9 Conclusion 
Respect for human rights and the creation of fair working conditions are central values 
of our company. We are committed to fostering a safe, fair, and inclusive work 
environment and supporting all employees in their personal and professional 
development. Compliance with this policy is a key element of our corporate philosophy 
and long-term success. 
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3. CODE OF CONDUCT 
 
3.1 Preamble 
Our company’s Code of Conduct defines the core principles and behavioral rules for all 
employees and business partners. It ensures the integrity and professionalism of our 
business activities and upholds ethical values, legal requirements, and the interests of 
our stakeholders. This Code serves as a binding framework for responsible behavior at 
all levels of the company. 
 
3.2 Scope 
The Code of Conduct applies to all employees, including management and executives, 
as well as all partners, suppliers, and service providers we work with. We expect all 
parties involved to adhere to the principles and standards outlined in this Code. 
 
3.3 Compliance with Laws and Ethical Conduct 

• Compliance with Laws: All employees and business partners must strictly 
observe applicable national and international laws and regulations, particularly 
regarding labor law, environmental protection, occupational health and safety, 
and trade and competition law. 

• Ethical Conduct: We value integrity, honesty, and transparency in all business 
activities. Corruption, bribery, and unfair business practices are not tolerated. 
Employees are required to act ethically in all their work environments. 
 

3.4 Responsibility in Dealings with Business Partners and Customers 
• Fair Business Relationships: We are committed to conducting our business 

relationships fairly and transparently. Contracts and agreements must comply 
with legal requirements and our ethical standards. 

• Customer Satisfaction: Delivering high-quality products that meet customer 
expectations and contractual obligations is a top priority. We foster open and 
honest communication with our customers. 
 
 

3.5 Confidentiality and Data Protection 
• Confidential Information: Confidential business information and trade secrets 

must be protected and not disclosed without authorization, even after 
employment or collaboration has ended. 

• Data Protection: Protecting personal data of employees, customers, and 
partners is crucial. All employees must comply with data protection laws and 
handle data responsibly. 
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3.6 Conflicts of Interest 
• Avoidance of Conflicts: Employees must avoid conflicts where personal or 

financial interests might conflict with company interests. Personal relationships 
must not result in undue advantages. 

• Disclosure: Potential conflicts of interest must be reported immediately, and 
appropriate measures taken to address them. 
 

3.7 Handling of Company Resources 
• Responsible Use: Company resources such as equipment, materials, finances, 

and time must be used responsibly and efficiently. Misuse or waste is 
unacceptable. 

• Protection of Property: Employees must protect company property against 
theft, misuse, or damage and use it only for business purposes. 
 

3.8 Health, Safety and Environmental Protection 
• Occupational Safety: Protecting the health and safety of employees is 

paramount. Compliance with occupational safety guidelines and proactive 
participation in workplace safety improvements are mandatory. 

• Environmental Protection: Sustainability and environmental protection are key 
values. Employees and partners must apply environmentally friendly practices 
and comply with legal environmental standards. 
 

3.9 Equal Treatment and Respectful Conduct 
• Equal Opportunity: We promote a culture of diversity and inclusion, rejecting 

any form of discrimination based on gender, origin, religion, age, sexual 
orientation, disability, or other protected characteristics. 

• Respectful Interaction: Employees must treat colleagues, supervisors, 
partners, and customers with respect and fairness. Bullying, harassment, and 
other inappropriate behavior are not tolerated. 
 

3.10 Reporting of Violations and Whistleblower Protection 
• Reporting Obligation: Employees must report violations of this Code of 

Conduct, laws, or internal guidelines immediately. 
• Whistleblower Protection: Whistleblowers acting in good faith are protected 

from retaliation. Reports are treated confidentially and thoroughly investigated, 
supported by the Whistleblower Protection Policy. 
 

3.11 Monitoring and Enforcement 
• Regular Training: The company conducts regular training and reviews to ensure 

employees understand and comply with the Code of Conduct. 
• Consequences of Violations: Breaches of this Code may result in disciplinary 

actions, including warnings, dismissals, or legal action, depending on the 
severity of the violation. 
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3.12 Conclusion 
This Code of Conduct forms the foundation of our daily activities and reflects our core 
values. Every employee and business partner is obligated to uphold these principles, 
contributing to the long-term success and good reputation of our company. 
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